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La salud emocional se ha convertido en uno de los grandes determinantes de la productividad y la

sostenibilidad empresarial. El aumento del absentismo laboral revela un malestar profundo que impacta

directamente en los resultados y en la cohesión de los equipos.

Hoy, más que nunca, las organizaciones necesitan comprender qué está ocurriendo y cómo intervenir

con soluciones reales, medibles y adaptadas a sus personas. Este encuentro tiene como objetivo ofrecer

una mirada rigurosa y práctica sobre los factores que están alimentando el desgaste emocional en el

trabajo.

Para ello, contaremos con expertos y representantes de empresas que compartirán con los asistentes

un análisis de la situación, las cuestiones más relevantes que están favoreciendo el incremento del

absentismo y las estrategias que están funcionando en la práctica.

Un encuentro que nos brinda la oportunidad de transformar la preocupación en acción y la acción en

resultados tangibles.

SALUD EMOCIONAL: SOLUCIONES FRENTE 
AL ABSENTISMO LABORAL



I CONTEXTO Y CIFRAS
• Comparativa europea
• Sector privado vs público
• Ramas de actividad
• Estacionalidad del absentismo

II RAZONES LEGALES
• Los complementos de convenio
• La discrepancia entre servicios de salud y el INSS
• La posición de las Mutuas
• La evolución de los permisos retribuidos y el estado de bienestar 

EL NUEVO MAPA DEL ABSENTISMO: TENDENCIAS, 
RIESGOS Y SOLUCIONES EMPRESARIALES

09.40 h.

Yolanda Berasategui
Presidenta de la FUNDACIÓN LABORAL SAN PRUDENCIO
Directora de RRHH del GRUPO PFERD

RECEPCIÓN DE ASISTENTES09.15 h.

BIENVENIDA Y PRESENTACIÓN09.30 h.

David Udakiola
Consejero en Zona Norte APD 
Director Michelin Vitoria
Michelin España Portugal S.A.



Oihane Álvaro
Técnica Superior de Riesgos Laborales y Medioambiente
RPK SCOOP

Participan:

Olatz de Goyarzu
Health Safety Manager
PEPSICO

TURNO DE PREGUNTAS10.50 h.

FIN DEL ENCUENTRO SEGUIDO DE CAFÉ-
NETWORKING

11.15 h.

DE LA TEORÍA A LA PRÁCTICA: INICIATIVAS Y 
EXPERIENCIAS EMPRESARIALES DE ÉXITO

10.10 h.

Presenta:

Yolanda Berasategui
Presidenta de la FUNDACIÓN LABORAL SAN PRUDENCIO
Directora de RRHH del GRUPO PFERD

III HERRAMIENTAS Y SOLUCIONES 
• Modelos de retribución variable y jurisprudencia
• Carrera profesional
• Bajas progresivas
• Salud emocional
• Liderazgo moderno

José Ramón Mínguez
Socio Director de la División Laboral
BUFETE BARRILERO Y ASOCIADOS 



Vitoria-Gasteiz
Fundación Laboral San Prudencio

Eduardo Dato, 43 - 01005 Vitoria-Gasteiz

25 de junio de 2026
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Información práctica

Cuota de inscripción

• Actividad gratuita y exclusiva para socios de APD e invitados de la Fundación.

• No socios: consultar con Josu Escudero a través de la dirección jescudero@apd.es o 

en el  607.320.216 

• Fecha: 25 de  junio de 2026

• Lugar: Fundación Laboral San Prudencio 

(Eduardo Dato, 43-01005-Vitoria/Gasteiz) 

• Horario: Recepción de Asistentes:  09:15 h. 

Encuentro: de 09:30 h. a 11:15h. seguido de café-networking

• Información: 94 423 22 50  - inscripcionesnorte@apd.es

• Inscripciones: https://www.apd.es/

AFORO LIMITADO. Imprescindible confirmar asistencia

SALUD EMOCIONAL: SOLUCIONES FRENTE 
AL ABSENTISMO LABORAL

https://www.apd.es/


www.           .es

Síguenos en

LA COMUNIDAD GLOBAL DE 
DIRECTIVOS

INSCRÍBETE

Imagen 12 Imagen 13 Imagen 15

APD Zona Norte
Jose Mª Olabarri, 2 – 48001 Bilbao

inscripcionesnorte@apd.es
94 423 22 50

https://www.apd.es/jornada-salud-emocional-soluciones-absentismo-laboral-vitoria/
https://www.facebook.com/APDasociacion/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/apd/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UC1GL4clMFVM7tS-5vtyMTQA
https://www.instagram.com/apdasociacion/
https://twitter.com/APDasociacion
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