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Experiencia de analisis cualitativos

Estudios previos de caracter cualitativo durante 20 anos de investigacion...

2008 Catedra Salud Cambios en la tasa de IT Uso, abuso Rol de los actores sanitarios ~ Salud laboral e IT:
Laboral (Umivale-UV) antes y después de la crisis y no uso dela IT en la gestionde la IT propuestas de mejora

SALUD LABORAL E
INCAPACIDAD TEMPORAL:
PROPUESTAS DE MEJORA
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Necesidad de realizar un analisis cuantitativo en profundidad
del absentismo por IT y conocer sus determinantes
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El absentismo presenta una evolucion creciente en Espana

Tasa de absentismo total y por IT a partir de la ETCL (%)
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Espana presenta niveles mas elevados y mayor crecimiento que la EU-27

Ocupados que se ausentaron del trabajo por enfermedad, accidente o IT.

2018-2024 (%)
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Aicion y valor anadi
Motivacion

La IT supone un gasto muy elevado atribuido a las prestaciones... pero
también otro tipo de costes

- El pago de prestaciones por IT alcanza los 16.480 millones de euros = +79% desde 2019

« El Banco de Espana estima en 4.613 millones de euros los pagos directos de las empresas
por IT y sus complementos acordados en convenios = +62% desde 2019

- Espaia se sitia en sexto lugar de la EU-27 por gasto en prestaciones como porcentaje del PIB

- La IT genera otro tipo de costes = salud de los trabajadores, saturaciéon del sistema sanitario,
menor produccion y generacion de riqueza (coste de oportunidad por “PIB no producido™),
sostenibilidad del sistema de bienestar...
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Valor anadido del informe

El acceso a la Sala Segura de la Seguridad Social facilita un analisis riguroso
e integrador de diferentes aspectos de la IT

* Todos los procesos de IT iniciados desde 2016
« Universo (mas de 70 millones de procesos) y no una muestra

 Uso combinado de microdatos de IT de la Sala Segura con otros como los de la Muestra
Continua de Vidas Laborales (MCVL)

* Fuentes alternativas como la EPA para ampliar la perspectiva temporal y complementar
el estudio de los determinantes con variables subjetivas relacionadas con las condiciones
del empleo
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ION y vValor ana
Valor anadido del informe

Se abordan nuevas dimensiones del fenomeno de la IT y se analizan en
profundidad diferentes aspectos

« Duracion = patréon temporal, hitos del proceso relacionados con aspectos legales, procesos de
larga duracion (> 12 meses)

- Patologias = clasificacion en 17 categorias a partir de 60.000 codigos de la Clasificacién
Internacional de Enfermedades (CIE-10) y distincion en funcién de una mayor dificultad de
objetivacion

« Acumulacion de bajas por un mismo trabajador = procesos de repeticion

- Analisis multivariante = relaciona todos los conceptos entre si... controlando por el
resto de factores

umivale .
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cion y valor ana
Valor anadido del informe

El cruce con los microdatos individuales de la MCVL ha permitido generar y
dar respuesta a nuevas preguntas

 Analisis conjunto de los trabajadores que han tenido algtin proceso de IT y aquellos que no
han tenido ninguno = “unos” y “ceros”

« Relacion entre las caracteristicas personales, del empleo o del entorno con:
- Probabilidad de haber estado ausente

« Porcentaje de ausencias en el ano (% de dias de baja respecto a los potenciales)
« Para cada variable especifica a igualdad del resto de circunstancias y caracteristicas

- Analisis especificos = para ciertos colectivos (asalariados, autdbnomos, repetidores...) y
procesos (larga duracion, determinadas patologias...)
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Modelo para la presentacion de los res

- T——

Caracteristicas demograficas

Indicadores de la IT
Caracteristicas de Patologias / Diagnésticos  Incidencia, duracion e indicador
la ocupacion de absentismo

* Probabilidad de IT

Factores del entorno: rama
de actividad, region y ciclo

Larga duracion
Repeticion

Analisis especificos
Tipo de contingencia | Autonomos | Entidad gestora
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1cipales resultados

Indicadores de IT

Indicadores basicos del absentismo

Los procesos por IT y la incidencia se situan en valores elevados...
« En 2024 se iniciaron 9,3

Indice de incidencia anual

millones de procesos de IT, en (procesos iniciados por 1.000 trabajadores)
una serie con tendencia al alza 'y 800
fuertemente influida por la covid-19 79— __0m 591
entre 2020 y 2022 600 T N T °
500421 . o
« Elindice de incidencia anual se 400 ® T 469
sitia para el Regimen General en 469 3005, RG: Araba: 705,5; Bizkaia 632,0; Guipuzkoa: 488,2;
nuevos procesos por cada 1.000
trabajadores protegidos (344 en 100
2018) 0
(e 0] (@) o —i N o™ <
« En el Pais Vasco se sitia en 591 (421 S S S S S S S
en 2018) , N , i
——Rég. General. Espafia Autonomos. Espana
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ncipales resultac
Indicadores basicos del absentismo

Indicadores de IT

... que llevan el porcentaje de dias de baja por IT a maximos historicos

5,94% en 2024 para los trabajadores del
Rég. General (4,12% en 2018)

406,8 millones de dias perdidos en 2024
(+68% vs. 2018)

Equivalente a 1,1 millones de
trabajadores ausentes cada dia...

...0 alternativamente, 22 dias al ano cada
trabajador (7 dias mas que 2018)

En el Pais Vasco: 7,29% (4,99% en 2018)
RG: Araba: 7,76; Bizkaia 8,54; Guipuzkoa: 5,52
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Ipailes resuitados
Impacto de la IT

El coste total de la IT no se limita al pago de las prestaciones y
complementos...

 Las bajas por IT suponen un coste importante en términos de salud de los trabajadores y
también en menor produccion y generacion de riqueza (coste de oportunidad por “PIB no
producido”) y sostenibilidad sistema de bienestar

« Teniendo en cuenta a qué sectores y territorios corresponden los dias de baja y la productividad
media por hora en esos sectores y territorios, el PIB asociado estimado seria de:

* 92.356 millones de euros en 2024 (en comparaciéon con un escenario sin ninguna IT),
un 5,8% del PIB

* 34.207 millones de euros mas que en 2018 (+59%)

« Para el Pais Vasco, el coste asciende a 6.560 millones de euros, un 7,2% del PIB de la
region, 2.462 millones de euros mas que en 2018 (+60%)
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rincipales resultados

Factores del entorno: rama de actividad

i TR
Factores del entorno: rama de actividad

7. VT

Existen grandes diferencias por sectores de actividad...

 Las actividades administrativas y servicios
auxiliares, el suministro de agua y saneamiento y
las actividades sanitarias niveles mas elevados

 El nivel elevado en sanidad puede a su vez
repercutir negativamente en el propio sistema de
gestion y tratamiento de los procesos de IT

« Diferencias significativas entre sectores: 6,3
puntos (4,5 puntos a igualdad del resto de
factores)
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Indicador de absentismo por IT
por sector de actividad (%)

Act. administrativas (N) 6,2 8,7

Agua y saneamiento (E) 8,1

Act. sanitarias (Q) 5,7 7,4
Transp. y almacenamiento (H) 4.4 6,4

AA.PP.y defensa (O) [N 6,0
Hosteleria (1) 5
Ind. extractivas (B) 5,9
Ind. manufacturera (C)

(*)]
N

Construccion (F)
Act. organismos extrat. (U) |
Comercio y reparaciones (G) 51
Otros servicios (S) 4,7
2

Act. de los hogares (T)

Act. artisticas y recreativas (R)
Agricultura (A)

Educacion (P)

Act. financieras (K)

Act. inmobiliarias (L)

Energia (D)

Act. profesionales (M)
Inform. y comunicaciones (J)
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rincipales resultados
Factores del entorno: regiones

... y también entre territorios...

- Diferencias de hasta 3,3 puntos entre
CC.AA.

« Canarias, Galicia, Melilla, Pais Vasco y
Cantabria superan el 7%, La Riojay
Madrid rondan el 5%

« Aumentos en todas las regiones

« El Pais Vasco se sitia concretamente en el
7,20% de jornadas perdidas respecto de las
potenciales
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Factores del entorno: CC.AA.
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Canarias 8,20 +64%

Galicia
Melilla
Pais Vasco

7,58
7,56
T O 7,29

+64%
+77%

+46%

Cantabria

P. de Asturias
R. de Murcia
Catalufia

Ceuta

C. F. de Navarra
Aragon

7,03
6,82
6,81
6,14
T 6,10
6,07
TN 5,07

+47%
+55%
+51%
+37%
+44%
+34%
+47%

Indicador de absentismo por IT por CC.AA. 2024
(%)

| Espafia
Castillay Ledn
Extremadura

C. Valenciana
Castilla-La Mancha
Andalucia

Illes Balears

La Rioja

C. de Madrid

IO 5,04

+44%

5,92
5,90
5,71
5,69
5,35
5,07

5,05
4,93

0

2
® 2018

4

6
W 2024

+51%
+54%
+49%
+43%
+42%
+31%
+40%
+37%
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nales resultac
Factores del entorno: regiones

Factores del entorno: CC.AA.
N Y i

... y también entre territorios, incluso dentro de un mismo sector...
Indicador de absentismo por IT por provincias.
- Diferencias territoriales importantes, hasta 2024 (%)

4,3 puntos entre provincias L76% g say [ Menos de 5.4%
[ 154%a6,1%
e 5,52% [l Mas de 6,1%

« Los mayores valores se registran en Canarias,
el Norte peninsular (en particular Galicia y
Pais Vasco, ademas de Barcelona) y Murcia

- Bizkaia presenta una IT del 8,54%, Alava
7,76% y Gipuzkoa 5,52%

« Las diferencias de estructura sectorial
del empleo explican solo una quinta
parte de las diferencias regionales en IT

umivale,
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rincipales resultados

Factores del entorno: ciclo economico
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Factores del entorno: ciclo economico
F"S . T\ ———

... asi como una relacion inversa significativa con la tasa de paro

: : o Ef [ [ ilidad d
« Aigualdad de entorno sectorial y territorial y h :;:?Se;‘:;%o;zsfnf: yatLo:: 32%;?: (% )e

caracteristicas personales y de la ocupacion, un 2,0 - 30

aumento significativo de la IT: 1,5 pp . 14
mas en 2023 que en 2018
) . ., 1,0 - 20
 Estaria recogiendo la evolucion de otros
aspectos como la cultura laboral y 0,5 15
empresarial, la regulacion laboralydela = °° 9.0 0
° ° , ° 4 - - I I [ | B
propia IT, la salud o el ciclo econémico °'°-o,zl I I I I 01
. . '0,5 _0’40,3 -0’40'4 * 5
« La parte no explicada de ausencias por IT 0306 0,6
° » ° -1 ’ L0
muestra una relacion inversay O e h o dNmen©O~® oo o
° ° ° O O O O I o « ™ v v = = AN &N N
significativa con la tasa de paro SSSS22RRR28RRR8R2R.ER
m Ef. temporal (pp sobre 2006) Tasa de paro % (eje derecha)
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pales resuitac
Patologias

Diversidad de patologias

 Distribucién por procesos iniciados del
Régimen General: neumologia (22%),
seguida por algias (19,4%) y trastornos
digestivos (15,4%)

- Algias (32,6%) y salud mental (18,4%)
suponen mas de la mitad de los dias de
baja pero solo el 26,8% de los procesos
iniciados

La salud mental aumenta su peso 5,1 pp
respecto a 2018

umivale »
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Procesos iniciados

Jornadas perdidas

Patologias / Diagndsticos

. VT

Distribucion de los procesos iniciados y de las
jornadas perdidas por IT por diagnéstico (%)

B Otros diagndsticos

W Cardiovascular

B Neumologia

B Neurologia

W Digestivo
Oncologia

B Traumatologia

M Salud mental

B Algias




ales resuitados
Patologias

algias y salud mental

* Suponen mas de la mitad de los dias
perdidos (51,1%)

* Y dos tercios de su aumento: 0,5 pp
asociados a la salud mental y otros 0,5 pp
a las algias

* Su peso es mayor en las actividades del
sector servicios: administrativas y
servicios auxiliares (55,1%), sanitarias
(53,2%), comercio (52,5%) y hosteleria

(52,3%)
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Patologias / Diagndsticos
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Los dias de baja crecen mas en patologias de mas dificil objetivacion:

Contribucion de los diagnésticos al indicador de
absentismo por IT (puntos porcentuales)

2018

2019

2020

2021

2022

2023

B Otros diagndsticos

W Cardiovascular

B Neumologia

B Neurologia

B Digestivo
Oncologia

B Traumatologia

B Salud mental

W Algias




- pales resuitados
Larga duracion

Larga duracion

Las bajas de larga duracion (>1 afio) suponen mas de un tercio de los dias
de baja, pese a su peso reducido en el total de procesos

Distribucion de los procesos finalizados y de las

« La duracién media se ha mantenido
jornadas perdidas por IT por tramo de duracion (%)

relativamente estable en los ultimos afios...
pero no asi la distribucion por intervalos 100

B Mas de
365 dias

* Los procesos de méas de 365 dias representan

solamente el 2,4% de los procesos 70 e
finalizados en 2023 (2,1% en 2018)... 60

50 mDe9la

« ... pero concentran el 34,1% de los dias 40 180 dias

totales de baja (27,2% en 2018)... 30 mDe 163

90 dias

« ..yexplican la mitad del aumento de los *°
dias de baja entre 2018 y 2023

WmDela
15 dias

2018 2023 2018 2023

Procesos finalizados Jornadas perdidas
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F pales resuitados
Larga duracion

Larga duracion

Las patologias de dificil objetivacion también contribuyen de manera
significativa en los procesos de larga duracion

e Las alsi 1 Tud tal 1 Distribucion de los procesos de IT en vigor
a5 a'glas y la sajud. mental suponen ¢ de larga duracion por patologia (%)

56,1% de los procesos en vigor de larga 2023
duracidén (48,3% en 2018)

Salud mental

« Ambas han ido ganando peso en los anos
posteriores a la pandemia = +2,8 ppy +5 pp,
respectivamente Algias

Traumatologia

* Los hitos temporales ligados a plazos
relacionados con el modelo de gestion y la
regulacion sanitario-administrativa del
proceso podrian contribuir a alargar la
duracion

Oncologia

Cardiovascular

Neurologia

Otros Digestivo

. i jsti Sin diagndstico
umivale B diagndsticos 8 Ivi n
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Dales resuitadd
- Las repeticiones: un elemento critico

Repeticion

La repeticion: creciente y responsable de casi dos de cada tres dias de baja por IT

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 En 2023, un 68,4% de Persona repetidora :
la p oblacién protegi da Aquella con 2 o0 mas procesos de IT en un periodo de doce meses
del Régimen General
no presento
ninguna baja por
IT...

Contribucion de los repetidores (%)

Personas

Dias perdidos

* ...peroel 16,6%
acumulo mas de una
baja

% repetidores
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. Dales resuitados
Las repeticiones: un elemento critico

Repeticion

La repeticion de bajas por un mismo trabajador permite explicar la practica
totalidad del aumento de la IT entre 2018 y 2023

Descomposicion del indicador de absentismo por IT

* Los dias de baja de los repetidores (puntos porcentuales)
pasan de suponer un 2,1% de las jornadas ‘;2‘;‘3:‘;31"/;
potenciales en 2018 al 3,6% en 2023... . 56 .36

experimentado desde 2018 por el indicador |

51

* ... ientras que en los no repetidoresse s | 4,4

mantienen estables en el 2% -

* Los repetidores explican por si solos 3

practicamente todo el aumento 2
de IT (del 4,1% al 5,6%)

5,5
+68%
+0%

2018 2019 2020 2021 2022 2023
W No repetidores B Repetidores
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- Dales resuitados
Causas del agotamiento de la IT

Causas del agotamiento de la IT

Las causas de agotamiento de los procesos de larga duracion muestran
comportamientos sustancialmente distintos por patologias

* En los procesos de duraciéon de un ano se
deniega la incapacidad permanente en la
mitad de los casos (50%)...

e ...subiendo a casi dos tercios del total
(65%) en los procesos de una duracion de
18 meses

« En las bajas por salud mental de mas
larga duracidn (1,5 anos), la incapacidad
permanente acaba siendo denegada en
practicamente el 80% de los casos

Procesos de mas de Procesos de mas de

umivale

365 dias

545 dias

& Activas® | SVTG .

Causas de agotamiento de la IT en procesos finalizados

de larga duracion por diagnoéstico. 2023 (%)

=l 50 26 13 kN

eche 52 25 13 KN
Syl 57 15 15 L)
Traumatologia [N I N7 5 5
Oncologia [ INEENET T AT 11

Cardiovascular
Total

Algias

Salud mental
Traumatologia

Oncologia
51

Cardiovascular

0O 10 20
W Denegada IP
W Alta desde ud. médicas

61
63 31 6

30

79

40

40 42 v 5

20 '
37 1

47 2

50 60 70 80 90 100
W Aprobada IP
Mejoria permite trabajar




Conclusiones

Los resultados del informe apuntan a determinados aspectos criticos de la IT...
 El crecimiento de la incidencia sitiia a la IT en Espaina en maximos historicos, mas
elevados que los de los paises del entorno

 El crecimiento del absentismo por IT es un fenémeno generalizado, con mas jornadas
perdidas para todos los colectivos (sexo, edad, tipo de ocupacion, sector, territorios...)

 Se identifican aspectos criticos como el envejecimiento, la persistencia de los procesos
(Iarga duracion), la acumulaciéon de procesos (repetidores) y las patologias

« Las patologias juegan un papel “mediador”, en especial las de mas dificil objetivacion (algias
y salud mental) por su aumento

e LaIT esta fuertemente relacionada con el ciclo econémico

umivale .
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- Conclusiones

... Yy a la necesidad de realizar un esfuerzo colectivo por parte de todos los
agentes implicados

 El crecimiento reciente se explica en una parte muy reducida por cambios en las
caracteristicas de los trabajadores y los empleos

 Las bajas por IT suponen un coste importante en términos de salud de los trabajadores,
menor produccion y generacion de riqueza y sostenibilidad del sistema de bienestar

» Se requiere un esfuerzo colectivo de todos los agentes implicados (empresas, trabajadores,
INSS, mutuas, Servicios de Salud, inspeccién médica y de trabajo, etc.)
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Muchas gracias por su atencion

josemaria.peiro@ivie.es

La Fundacion San Prudencio. Palacio de Congresos Europa. Vitoria-Gasteiz
12 de marzo de 2026
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