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XXI1l CONGRESO FUNDACION SAN PRUDENCIO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Jagoba Gomex:

RESPONSABLE DEL SERVICIO DE PREVENCION
MANCOMUNADO SAN PRUDENCIO

“Tenemos que
promover que haya
equilibrio entre la salud
fisicay la emocional”

« Eunate Ferndndez

VITORIA - Jagoba Gémez es res-
ponsable del Servicio Preven-
cién Mancomunado San Pru-
dencio y en esta entrevista ade-
lanta aspectos que se debatiran
en el congreso del préximo dia
9 sobre Seguridad y Salud Labo-
ral organizado por la Fundacién
San Prudencio. Se trata del 23
congreso sobre El futuro de la
ley de prevencién de riesgos

« Eunate Ferndndez

VITORIA - Enrique Manuel Barez,
jefe de 1a Unidad de Dolor de la
OSI de Araba, serd uno de los
ponentes que ofrecerd una char-
la en la préxima jornada del Con-
greso sobre Prevencion Laboral
organizada por la Fundacién San
Prudencio. Su ponencia Trabajar
con dolor: no es la actitud, es el
contexto serd a partir de las13.15
horas del préximo jueves en el
Palacio de Congresos Europa.
Participara en la 23 ediciéon de
una jornada en la que se reu-
niran distintos agentes socia-
les, empresariales y sanitarios
en beneficio de los pacientes y
delasalud.

-Si, el préximo dia 9 haremos esta
jornada con distintos profesiona-
lesy es un encuentro muy intere-
sante y enriquecedor porque este
congreso da la oportunidad de
que se retnan en el mismo foro
profesionales del ambito empre-
sarial, social, comunitarioy sani-
tario y esto siempre redunda en
el beneficio para, en nuestro caso,
nuestros pacientes. Ademas de
ayudar a nuestros pacientes, este
tipo de congresos también es muy
vélido y orienta a sus cuidadores
o cuidadoras mejorando en lo
posible en la derivacion y los cir-
cuitos de atencién de éstos.

laborales; TME y factores psico-
sociales.

¢Cudles son los trastornos mus-
culoesqueléticos mas frecuentes?
-Son los mas fisicos, normalmen-
te los que estdn mds presentes
son los dolores de cuello cervica-
les y dolores de espalda. Tende-
mos a pensar que estos dafios los
hacemos en trabajos donde las
tareas principales son carga de
pesos, posturas forzadas... pero
también hay riesgo de sufrir tras-

tornos musculoesqueléticos en
trabajos donde se requieren
horas de ordenador, o donde se
pasan muchas horas sentadas.
&Y los trastornos psicoemocio-
nales?

-En el &mbito laboral se llaman
asf los trastornos mentales no
graves, como la ansiedad, depre-
sion, estrés duelos vitales, insom-
nio... todo este abanico de situa-
ciones que, en el dia a dia el tra-
bajo nos puede originar. También

Enrique Barex

“Son muchos
aspectos los que
pueden deteriorar la
salud laboral”

Este congreso pondra en el
punto de mira laimportancia
de cuidar la salud no sélo fisi-
ca, también la psicoemocional
de todos los trabajadores.
Usted como profesional sanita-
rio, ¢cree que se ha elevado el
numero de pacientes por falta
de salud emocional derivada
por problemas laborales?

-En general, cabe mencionar
que cada vez hay mds pacientes
pero los motivos por los que acu-

den a nuestras consultas son
muy variados. En algunos casos,
si son pacientes que llegan a
nuestros centros por problemas
producidos por el estrés laboral.
Pero también tenemos muchos
pacientes por accidentes labo-
rales, por ejemplo. En este
aspecto me gustaria afiadir un
matiz: los cuadros sanitarios de
salud laboral cumplen una mag-
nifica labor dentro de las empre-
sas, pero, desafortunadamente,

hay trastornos graves, pero no
son vinculados tan directamen-
te alas cuestiones laborales, por
lo que requieren otras interven-
ciones de otro nivel.

¢Cuales son los efectos de las
emociones en el sistema mus-
culoesquelético?

-Hay mucha relacién entre lo
emocional y lo fisico. Por eso, las
empresas tenemos que preocu-
parnos por ambos dmbitos de la
salud, tenemos que promover que
haya un equilibrio entre la salud
fisica y la emocional. Necesitamos
tener a una sociedad sana. Més
teniendo en cuenta que tenemos
la edad de jubilacién cada vez
mas atrasada y, por lo tanto, ten-
dremos cada vez mds trabajado-
res mas mayores. Por todo esto,
tenemos que poner el foco en
mejorar la salud para nuestros
trabajadores. De lo contrario,
cuando empiecen a manifestarse
los problemas puede ser tarde.
Hay un trabajo de sensibiliza-
cion a las empresas.

-Si. Y no es facil sensibilizar de
un problema que serd a largo pla-
z0, en funcién de la edad de los
trabajadores en cada empresa.
En cualquier caso, si no tenemos
puesto el foco con las luces lar-
gas para ver a lo lejos tendremos
dificultades. O empezamos ya a
cuidar mds de la salud fisica-

no todas las empresas tienen el
tamaifio para reubicar pacientes
cuando es lo que el paciente
necesita. En este sentido, noso-
tros vemos que hay mucha
mediana y pequefla empresa
que tienen problemas para abor-
dar esto y que no pueden reubi-
car a sus trabajadores que, en
esos momentos concretos de su
vida, y por problemas de salud,
lo necesitan.

¢(Cree que las empresas hacen

emocional de los trabajadores o
lo que ahora ya preocupa con las
tasas de absentismo que tenemos
en Euskadi puede incrementar-
se de manera exponencial en
unos afos.

Hablar de esto es, precisamen-
te, uno de los objetivos princi-
pales de este congreso.

—Si, uno de los objetivos del con-
greso es hablar de esto y poner-
lo en las agendas de las empre-
sas; que sean conscientes de la
importancia que tiene esto de
cara al futuro. Sin trabajadores
sanos, los problemas de bajas de
absentismo se irdn incrementan-
do. Por ello, es importante sensi-
bilizar sobre la importancia de
mantener una buena salud de
trabajadores y, por otro lado,
también tenemos que luchar
para que los problemas de salud
psicoemocional tengan méas pro-
tagonismo del que ha venido
teniendo en los tltimos afios. Nos
hemos centrado mas en los pro-
blemas de tema fisico y los psi-
coemocional no se han aborda-
do suficiente o se han hecho de
manera reactiva. En general, no
hay una cultura de enfrentar
estos problemas. Si que es cierto
que la pandemia ha puesto en el
foco la importancia de la salud
emocional pero todavia queda
muchisimo trabajo por hacer. ®

buena gestion de la preven-
cién de salud?

—Quiero pensar que si; cada vez
son mas numerosas las pequefias,
medianas y grandes empresas
que tienen ahora mismo profe-
sionales de la prevencién y aten-
cién de sus trabajadores; trabaja-
dores que son vistos como pacien-
tes o como potenciales pacientes.
Supongo que la cobertura del
100% de las eventualidades es una
utopia, pero el desarrollo maqui-
naria que suplanta el esfuerzo fisi-
co de las personas también con-
duce a que la salud de las perso-
nas esté mas preservada.

¢Qué puede mermar la salud
de un trabajador?

—Son muchos aspectos los que
pueden deteriorar y mermar la
salud de los trabajadores. Por
ejemplo, los movimientos con
impactos repetitivos o las gran-
des cargas de peso son algo que
pasa factura. Los trabajadores
manuales o con ejercicios repe-
titivos tienen con frecuencia
mas lesiones. ®
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