CONTENT SERVICES

Cita con expertos en prevencion
de la salud laboral

El congreso de La Fundacion San Prudencio abordara la conexién entre los trastornos fisicos y emocionales de la poblacion trabajadora
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| La Fundacion San Prudencio presentard los dos servicios que ofrece: Nordic Klinika, para los problemas musculoesqueléticos, y PsicolLan, para los emocionales.

n el trabajo necesitamos estar

bien desde el punto de vista
fisico y mental. Un problema de
origen musculoesquelético puede
acabar ocasionando un dafio psi-
coemocional, y a la inversa. La co-
nexion entre estas dos dreas de la
salud de la poblacién trabajadora
centrara el congreso que La Fun-
dacién San Prudencio celebrara el
9 de noviembre en el Palacio Euro-
pa de Vitoria con ponentes de gran
nivel.

Eduardo Anitua, director cien-
tifico de BTI Biotechnology Insti-
tute, hablard de la importancia de
tener una buena salud en el ambito
laboral. «Con el envejecimiento de
la poblacién y el retraso de la edad
real de jubilacién, o tenemos a tra-
bajadores sanos en las empresas o
vamos a tener un problema social
y laboral de una dimensién impor-
tante», advierte Jagoba Gomez,
director del Servicio de Prevencién
Mancomunado San Prudencio. A
su juicio, es necesario apostar por
los «autocuidados no solo en el
ambito laboral, sino en el personal,
para estar mas tiempo siendo auto-
NOMOos».

También intervendrd Antonio
Moreno Ucelay, «un pope de los
temas de prevenciony». Es profesor
colaborador de la OIT en Preven-
cién de Riesgos Laborales y ha sido
vocal de la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo y
director del Servicio de Prevencién
de Iberdrola durante muchos afnos.
Particip6 en la redaccion de la Ley
de Prevencion del 95 y en su po-
nencia destacara la necesidad de
actualizar esta norma y reformar
aquellos aspectos que son mejora-
bles o que no han resultado todo lo

efectivos que se esperaba.

La presentacién de Susanna Rubiol, del
Centro de Ergonomia Aplicada CENEA y
profesora de Blanquerna-Universitat Ramon
Llull, servira para constatar que los proble-
mas de tipo ergonémico pueden generar un
impacto desde el punto de vista psicoemocio-
nal, y viceversa, y defendera la conveniencia
de abordar los problemas de salud laboral de
manera integral y desde la prevencién para
evitar que si una persona tiene un problema
fisico le pueda llegar a afectar al estado emo-
cional.

Desde la OST Araba, Enrique Manuel Barez,
jefe de la unidad de dolor, y la psicéloga clini-
ca Rocio Barreira relataran los problemas de
personas que van cada dia a trabajar con dolor
y explicaran qué impacto tiene en su desem-
pefio laboral y qué se puede hacer para mejo-
rar su situacion.

La clausura llegara de la mano de Manuel
Veldzquez, presidente del congreso e inspec-
tor de trabajo, que presentara las conclusio-
nes de la mesa de expertos que se reunira la

Las ensefianzas del ciclismo

EI XXl Congreso Fundacién San Prudencio de Seguridad y Salud La-
boral contard con un invitado especial: Perico Delgado. Su presencia
estd mas que justificada. «En el deporte en general y en el ciclismo
en particular, estar en plena forma es tan importante como tener una
buena salud psicoemocional. Un ciclista que, segun los preparadores, se

vispera a puerta cerrada, en la que cerca de
cuarenta especialistas plantearan propuestas
para mejorar la labor que estd desarrollando
La Fundacién San Prudencio, cuyo programa
‘Tu Salud-Zure Osasuna’ oftrece a las empre-
sas dos servicios, Nordic Klinika y PsicoLan,
para abordar los problemas musculoesquelé-
ticos y psicoemocionales de sus plantillas.

La situacion en Alava

El congreso también servird para dar a cono-
cer los resultados de una encuesta realizada
en verano a unas I.900 personas trabajadoras
de Alava, en la que se les preguntaba sobre
aspectos vinculados a los trastornos muscu-
loesqueléticos y psicoemocionales. «Los da-
tos obtenidos confirman las sospechas que
teniamos y creo que van a ser bastante elo-
cuentes. Por ejemplo, el 84% refieren tener
o haber tenido simultdneamente problemas
musculoesqueléticos y psicoemocionales. Y
el 70% en algiin momento de su vida laboral
ha tenido un problema psicoemocional, de
tipo estrés, ansiedad o depresion, y a la mitad

encuentra en condiciones fisicas excelentes, puede hacer una etapa ma-

ravillosa y al dia siguiente, de repente, se viene abajo. No presenta ninguna lesién, el problema
puede estar en la esfera mental y eso impacta en las carreras», sefiala Jagoba Gémez, director
del Servicio de Prevencién Mancomunado San Prudencio. En su ponencia, Perico hablard tanto de
sus vivencias como profesional de la bicicleta, con 49 victorias, como de su larga trayectoria de
comentarista, lo que permitird ver la evolucién que ha experimentado el mundo del ciclismo. En
los tiempos en que corria el Tour y la Vuelta, los equipos contaban solamente con masajistas. Y
ahora, sin embargo, se han profesionalizado y se han dado cuenta de que la figura de un psicélogo
es muy importante porque sila salud mental no esta presente, no se van a obtener los resultados
deseados. «Creemos que los valores del ciclismo, de esfuerzo, dedicacion y equilibrio entre la
parte fisica y emocional, reflejan perfectamente lo que pretendemos abordar en este congreso. Y
ademads, aqui hay una aficién al ciclismo importante», explica Gémez.

PROGRAMA DEL
CONGRESO

>8.30. Inauguracion del
Congreso.

>8.50. Bienvenida, con Carlos
Arranz, director del Instituto
Nacional de Seguridad vy Salud en
el Trabajo (INSST), y Lourdes Iscar,
directora general de Osalan.
>9.30. ‘Rendimiento y salud’,
con Perico Delgado, exciclista
profesional y comentarista de
ciclismo en RTVE.

>10.15. ‘La salud, el crédito
que nos da la vida’, con Eduar-
do Anitua, director cientifico de
BTI Biotechnology Institute.
>11.30. ‘Programa Tu Salud-
Zure Osasuna’, con Jagoba
Goémez, responsable del Servicio
de Prevencién Mancomunado San
Prudencio.

>12.00. ‘La ley de prevencion
de riesgos laborales. Reflexio-
nes para su actualizacién’, con
Antonio Moreno Ucelay, profesor
colaborador de la OIT en Preven-
cion de Riesgos Laborales.
>12.45.'TME y estrés; es-
trategias de salud organiza-
cional’, con Susanna Rubiol, del
Centro de Ergonomia Aplicada
CENEAy profesora de Blanquer-
na- Universitat Ramon LIull,
>13.15. ‘Trabajar con dolor: no
es la actitud, es el contexto’,
con Enrique Manuel Bérez, jefe
de la unidad del dolor de la OSI
Araba, y Rocio Barreira, psicdloga
clinica de la OSI Araba.

>13.45. Conclusiones de la
mesa de expertos, con Manuel
Veldzquez, presidente del Comité
de Honor e inspector de trabajo.
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le ha originado ausentarse del tra-
bajon, adelanta Gomez.

Estas ciftas reflejan la necesidad
de trabajar en estos dos campos «de
manera conjunta porque concen-
tran el absentismo en las empresas
y eso conlleva problemas de com-
petitividad. Ademas, en Euskadi
contamos con el mayor absentis-
mo a nivel nacional de los dltimos
afios, y este es un elemento que
debemos observar y las empresas
tienen que preocuparse por la me-
jora y la prevencion de la salud la-
boral de sus trabajadoresy. Por ello,
desde La Fundacién San Prudencio
animan a acudir al congreso a los
gerentes de las compafiias. «Nues-
tro objetivo es sensibilizarles, pre-
sentarles soluciones, herramien-
tas, y que sean conscientes del reto
que tenemos. Hay que ponerlo en
la agenda y empezar a trabajarlo ya
porque, si no, va a ser demasiado
tarden.



