


DE CENTRADO 
EN EL 

PROBLEMA

CENTRADO 
EN LAS

SOLUCIONES



FOCALIZAR en el TRABAJO: Procedimiento semFYC
Sociedad Española Medicina de familia y comunitaria

+ 
INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA EFICAZ: Terapia Breve 

Cómo mejorar la SALUD EMOCIONAL en el 
trabajo en problemas de Salud Mental no grave



• Aborda los conflictos desde la perspectiva
relacional

• La persona trabajadora es tratada no como
víctima de un problema, sino como agente
implicado activamente en lo que mantiene
el problema (sin desearlo) y en lo que lo
resuelve (sin darse cuenta)

Para resolver un síntoma no hace falta conocer
su causa ni su función, sino iniciar un cambio
mínimo hacia la mejoría



PARA QUÉ 
los objetivos se describen en términos observables (personales, físicos e 
interpersonales) 

¿HASTA CUÁNDO?  
tanto como sea necesario y lo mínimo posible

¿QUIÉNES?  
Las decisiones se acuerdan entre los intervinientes en el proceso

¿CÓMO? 
El  paciente = AGENTE, active en el centro, comparte las decisiones desde
inicio al final del proceso

Se exploran las soluciones y puntos fuertes que SI han funcionado
¿En qué momentos antes de la baja las cosas te han ido mejor?

Se exploran las soluciones intentadas NO han funcionado
¿Qué has intentado tú para resolver, antes de pedir la consulta?



• RECUPERAR LA SALUD

• PREPARAR y APOYAR  LA REINCORPORACIÓN

• CAMBIOS PARA PROTEGER LA SALUD Y PREVENIR 
RECAÍDAS





Febrero 2021



(*) PSICO: TRANSTORNO 
ADAPTATIVO MIXTO 

(DIAGNÓSTICOS
SECUNDARIOS: 

ANSIEDAD TRISTEZA, 
ESTRÉS, REACCIÓN

ADAPTATIVA…).

PRIMERA
SESIÓN

oLABORAL: 
DISCUSIONES CON 
JEFES O
COMPAÑEROS….

oPERSONAL, 
FAMILIAR, PAREJA: 
DUELO, DIVORCIO 

oSOCIAL: 
ENFERMEDAD,
CUIDADO DE
FAMILIARES….

EVALUACIÓN DE SINTOMAS 

Y FUNCIONALIDAD.

REVISAR CAPACIDAD LABORAL
¿Es posible mejorar trabajando? 

PRECISA
TRATAMIENTO

FÁRMACO / SALUD  
MENTAL

BAJA MÉDICA IT  

(PACTADA)

Adaptado de flujograma Equipo multidisciplinar: 
Atención Primaria, Salud Mental, Grupo Comunicación y Salud, 

Inspección médica, Mutuas 
Cantabria,  2019

MOTIVACIÓN 
DEL

PROCESO
NO  
IT

SI

TERAPIA TRABAJANDO:

Que pide/necesita

PREVENCIÓN

y/o

SEGUIMIENTO

DETERMINAR 
NECESIDAD DE 
BAJA MEDICA

COMPATIBLE 
CON EL 

TRABAJO

HISTORIA 
MÉDICA/LABORAL:

oTRABAJO, CONTRATO, 
ANTIGÜEDAD,  
ACTIVIDAD, 
PATOLOGÍA PREVIA…

o ¿Qué datos 
psicológicos o hábitos 
básicos, consumos?

NO

SI

SI

NO



CAS

LINEA DE 
MANDO

TERAPIA  
TRABAJAN
DO

SEGUIMIEN
TOPREVENCI
ON

SERVICIO 
MÉDICO

Técnico 
del SPM

ADAPTACION 

DEL 

PUESTO

EVALUACIÓ
N

SEGUIMIENTO

Y 

APOYO 
INTENSIVOS

ALTA 
MEDICA.

RETORNO 
DE IT

CIERRE

Alta

Médico 
VS Ver Losilla Dominguez  et al 2018

1. RECUPERACIÓN 

SALUD + máxima 
suficiente

2. PREPARAR Y APOYAR REINCORPORACIÓN 3. PROTEGER SALUD Y PREVENIR RECAÍDAS



Marzo y Junio 2021



Intervención puntual a demanda: 
Cómo afrontar el DUELO, la muerte inesperada, tras la 
pérdida inevitable e impredecible de un compañero de 
equipo por suicidio
• Impacto en la organización (equipo directivo, 

profesores, alumnos y familias, y personal del centro) 
• Impacto emocional grupal (Secundaria)

• Acción sensibilización para minimizar impacto 

• Oportunidad de prevención:  formación al 
profesorado para efecto psicoeducativo para  el 
alumnado



“Cuidar de sí es procurar que lo 
adverso nos afecte lo menos posible. La 

sabiduría la entendió bien Spinoza: 
hacer que los afectos tristes, que los 

hay, no disminuyan nuestra potencia de 
actuar, no actúen en detrimento de los 
aspectos alegres, que también los hay.” 


