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XXI CONGRESO FUNDACION SAN PRUDENCIO
DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Programa dia 10 de noviembre

Presentador: Juan Carlos Etxeberria. EITB.

8:30

8:55

9:15-10:00

10:00-10:45

10:45-11:15

11:15-11:45

11:45-12:15

Acreditaciones.
Inauguracion.

Conferencia inaugural: Bienestar y liderazgo Emocional.

M2 Jesus Alava Reyes. Presidenta de Apertia Consulting. Directora
Centro de Psicologia Alava Reyes. Presidente de la Fundacién
Maria Jesus Alava Reyes.

Preservacion de la salud mental de los trabajadores: Retos para la
empresa en el contexto actual.

José Maria Peiré Silla. Catedrdtico emérito de Psicologia Social y de
las Organizaciones de la Universidad de Valencia. Director fundador del
Instituto IDOCAL de esa Universidad y del estudio sobre Salud Laboral e IT
desarrollado en colaboracién UMIVALE-IDOCAL. Académico de la Academia
de Psicologia de Espafia.

La salud emocional de los trabajadores: Metodologia practica
PsicolLan.
@ Jagoba Gémez Alonso. Responsable del SPM San Prudencio.

@ Marta Gonzalez Pescador. Doctora Psicologia. Psicéloga
Clinica. Asesora Externa Psicolan.

Cafée.

Ciberpsicologia aplicada.
Macarena Pérez Bullemore. Psicéloga Clinica especialista en el
uso de nuevas tecnologias en los tratamientos psicoldgicos.
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Programa dia 10 de noviembre

12:15-12:45

12:45-13:15

13:15-14:00

14:00-14:15

16.30

Reincorporacién laboral efectiva y saludable para la persona y para

la organizacion.

@ Macarena Galvez. Doctora en Psicologia y Técnico Superior PRL.
Equipo Estrés y Salud UAM. Responsable del Area de Psicologia y
Cuidado Emocional de Proyecto HUCI.

@ Carmen Otero. Jefe de Servicio del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria
(SERMAS). Médico del trabajo y Técnico Superior en PRL.

Vias complementarias para la canalizacion del conflicto: la mediacion y
el acuerdo.

Tomas Arrieta. Presidente del Consejo de Relaciones Laborales.

Mesa Coloquio.

Moderador: Ricardo Minguez. Especialista en derecho laboral

y miembro del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y

Seguridad Social. Consejero Cuatrecasas.

@ Javier Ortega. Director RRHH de Tuboplast Hispania.

& Maite Gémez. Técnica de Prevencion de Riesgos de la Unidad
de Psicosociologia de OSALAN.

€ Macarena Galvez. Doctora en Psicologia y Técnico Superior PRL.
Equipo Estrés y Salud UAM. Responsable del Area de Psicologia y
Cuidado Emocional de Proyecto HUCI.

@ Alfonso Rios. Responsable de Salud Laboral de CCOO Euskadi.

@ Juan Carlos Cardenas. Secretario de Seguridad, Salud y
Bienestar Laboral. UGT Euskadi.

@ Jagoba Gémez. Responsable del SPM San Prudencio.

Conclusiones de la mesa de expertos.

Manuel Velazquez. Presidente del Comité Cientifico. Jefe de Unidad
de Trabajo Transnacional en el OEITSS (Organismo Estatal Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

Taller de terapia con realidad virtual. PLAZAS LIMITADAS.
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