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MENSAJE DE LA PRESIDENTA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION LABORAL SAN PRUDENCIO

Un factor fundamental en el avance y éxito de La Fundacion Laboral San Prudencio ha sido vivir
los valores y principios que forman parte de nuestra organizacién, expresan lo que somos, cémo
nos comportamos y en lo que creemos.

Como parte de nuestro esfuerzo por reforzar la confianza de nuestras personas trabajadoras,
clientes, proveedores y la sociedad, debemos actualizar y fortalecer continuamente todos
aquellos aspectos que contribuyan a garantizar la transparencia de nuestras actividades.

Por eso, para La Fundacion Laboral San Prudencio era importante trabajar en la elaboracién de
un Cédigo Etico y de Conducta, basado en los valores corporativos: competencia, compromiso,
didlogo, iniciativa, ser pioneros y transparencia, que constituyen hoy nuestra sefa de identidad.
Tratamos con ello de evitar toda clase de dafios y perjuicios a las personas y al entorno, y hacer
asi referencia permanente a nuestra historia.

El presente Cdédigo recoge las lineas de actuacion que asumimos todas las personas que
formamos el Grupo de La Fundacion, convirtiéndose asi en una norma de obligado cumplimiento,
gue rige tanto las relaciones en el seno de la organizacion como aquellas que se mantienen con
clientes, proveedores, érganos de gobierno y cualquier otra parte interesada con la que La
Fundacién Laboral San Prudencio se relacione.

Tengo la seguridad de que cuento con el apoyo y el compromiso de todas y cada una de las
personas que componen nuestra organizacion, para guardar y hacer guardar este Cddigo. Con
ello, garantizaremos la transparencia de nuestras actividades y seguiremos construyendo un

futuro sélido basado en los valores que nos distinguen.

Agradeceros la total adhesion al mismo a fin de lograr nuestros objetivos.

Yolanda Berasategui
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1. Introduccion

El Codigo Etico y de Conducta de La Fundacion Laboral San Prudencio tiene como firme objetivo
establecer las pautas y principios por los que ha de regirse el comportamiento de las personas
de la organizacién, tanto en lo que se refiere a las relaciones internas de sus personas
trabajadoras, como a sus relaciones con clientes, proveedores y colaboradores externos,
instituciones publicas y privadas y la sociedad en general.

Este Cddigo Etico y de Conducta constituye una guia de actuacién para asegurar un
comportamiento adecuado en el desempefio profesional.

Establece el principio de debida diligencia para la prevencidon, deteccion y erradicacién de
conductas irregulares, cualquiera que sea su naturaleza, comprendiendo, entre otros, el analisis
de los riesgos, la definicion de responsabilidades, la formacion de la plantilla y, en su caso, de
terceras personas relacionadas directamente con la organizacién, y la formalizacion de
procedimientos para la notificacion e inmediata eliminacion de conductas irregulares.

Tiene en cuenta el principio de responsabilidad penal de las personas juridicas, recogido en el
ordenamiento juridico, y previene y proscribe la existencia de comportamientos que puedan
determinar la responsabilidad de la organizacion entre sus representantes legales, quienes
ejercen la administracion, plantilla o por cualquier otra persona que esté sometida a la autoridad
del personal adscrito al Grupo Fundacion.

Por ello,

v" Nuestro comportamiento profesional, tanto por accion como por omision, debe ajustarse
al cumplimiento estricto del presente Cddigo.

v Debemos mantener una actitud colaboradora y responsable en la identificacion de
situaciones de real o potencial incumplimiento de los principios éticos y normas de
conducta contenidas en este Codigo, y comunicarlas a las instancias encargadas de
resolverlas.

2. Politica Integrada

La politica de la organizacién se recoge en el Anexo AMI-00-08 de febrero 2022.

https://www.lafundacion.com/wp-content/uploads/2020/12/POLITICA INTEGRADA-1.pdf

3. Ambito de aplicacién

Los principios y pautas de conducta contenidos en el presente Cédigo Etico y de Conducta son
de aplicacion a todo el personal del Grupo, con independencia de su nivel jerarquico, de su
ubicacién geografica o funcional y de la sociedad del Grupo para la que presten sus servicios.


https://www.lafundacion.com/wp-content/uploads/2020/12/POLITICA_INTEGRADA-1.pdf
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Los principios y pautas de conducta contenidos en el presente Cédigo Etico y de Conducta son
de aplicacion igualmente a todas las personas que componen el Patronato de La Fundacion, asi
como a las personas que componen el resto de los drganos de gobierno de las empresas del
Grupo Fundacion.

Por otra parte, La Fundaciéon Laboral San Prudencio promovera e incentivara entre sus empresas
proveedoras y colaboradoras la adopcion de pautas de comportamiento coherentes con las que
se definen en este Codigo Etico y de Conducta.

Los criterios de conducta recogidos en el presente Cédigo Etico y de Conducta no pretenden
regular todos y cada uno de los comportamientos posibles, sino establecer unas pautas de
conducta que nos orienten en la forma de actuar durante el desempefio de nuestra actividad
profesional.

Proporciona las normas que deben guiar nuestro comportamiento en la toma de decisiones y en
nuestro dia a dia.

El Cédigo serd notificado personalmente a todas las personas que forman parte del Patronato y
a cualquier otra persona que la represente, cuando asi lo requiera la naturaleza de su relacidn,
qguienes deberan asumir por escrito el compromiso de su cumplimiento.

Todo el personal empleado de La Fundaciéon Laboral San Prudencio puede consultar a su
responsable, al responsable de compliance o a cualquier componente del comité ético, cualquier
duda sobre la interpretacién de las pautas de conducta que aparecen recogidas.

4. Estandares de conducta

El Cédigo Etico y de Conducta determina pautas especificas de actuacion en las siguientes areas
de contenidos:

4.1 Cumplimiento de la legislacion aplicable y de la normativa interna

Todas las personas que pertenecen al Grupo de La Fundacion deben cumplir estrictamente la
legislacidn vigente, atendiendo al espiritu y la finalidad de las normas.

Asimismo, respetaran las normas y procedimientos de la organizacion, asi como los compromisos
asumidos por La Fundacion Laboral San Prudencio en sus relaciones contractuales con terceras
personas o entidades.

Ante cualquier situacion de duda u observacion de casos de falta de respeto a la legalidad,
derechos humanos o valores éticos, las personas trabajadoras deberan informar a la
organizacion.

Asimismo, promoveran entre las empresas proveedoras y externas con las que mantengan
relaciones que respeten estos principios.
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Respetamos la ley en todo momento

4.2 Derechos fundamentales

La organizacién se compromete a respetar en todas sus actividades los derechos fundamentales
de las personas y las libertades publicas reconocidos por los acuerdos nacionales e
internacionales, estableciendo la obligacién de desempenar todas sus actividades con pleno
respeto a la dignidad humana.

La Fundacion Laboral San Prudencio cumple con la legislacion vigente en materia de
contratacion.

Las personas trabajadoras deben evitar cualquier conducta, que aun sin violar la ley, pueda
perjudicar la reputacidon de la organizaciéon y afectar de manera negativa a sus intereses.

Cumplimos con los derechos fundamentales y las libertades publicas
4.3 Respeto a las personas

La organizacion rechaza cualquier manifestacion de acoso fisico, psicoldgico, sexual, moral o de
abuso de autoridad, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un entorno
intimidatorio u ofensivo con los derechos de las personas.

Las personas trabajadoras deben tratarse con respeto propiciando unas relaciones cordiales y
un entorno de trabajo agradable, saludable y seguro. Tienen la obligacion de tratar de forma
justa y respetuosa a las personas de las que dependan, a su equipo y a la que estén bajo su
mando.

De la misma forma, las relaciones entre el personal interno y los de las empresas o entidades
colaboradoras externas estaran basadas en el respeto profesional y la colaboracién mutua.

Nuestras relaciones se basan en el respeto

4.4 Igualdad de oportunidad y no discriminacion

Nuestro compromiso en la lucha contra la discriminacién en cualquiera de sus formas, directa o
indirecta, no admitiéndose por tanto discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad
dentro de los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicién social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc.

La empresa estd comprometida con el desarrollo profesional y personal de plantilla, garantizando
la igualdad de oportunidades, a través de sus politicas de actuacion.
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La seleccién y promocion de las personas empleadas esta fundada en el desempefio de las
funciones profesionales y en los criterios del mérito y capacidad.

Nos guiamos con objetividad en las actuaciones y decisiones
4.5 Seguridad y Salud

La Fundaciéon Laboral San Prudencio manifiesta su interés por la prevencion de incidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, asi como por la mejora de las condiciones de Seguridad
y Salud en el trabajo.

Todas las personas trabajadoras que desarrollen su actividad laboral en las empresas del Grupo
estan obligadas a cumplir las normas de Prevencion de Riesgos Laborales establecidas en cada
centro y puesto de trabajo y deberan colaborar activamente en la integracion de la Prevencion
en todas las actividades desarrolladas en la empresa de acuerdo con las funciones y
responsabilidades que tengan asignadas en el Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales.

Igualmente, todo el personal deberd fomentar el incremento de la Cultura Preventiva en la
organizacion, promoviendo el cumplimiento de las buenas practicas de seguridad y salud y
comunicando cualquier irregularidad o situacién que pueda suponer un riesgo, tanto para las
personas trabajadoras como para las instalaciones.

Respetamos las medidas preventivas en materia de seguridad y salud laboral
4.6 Respeto por el medio ambiente

Todas las personas trabajadoras deberdan comprometerse activa y responsablemente en la
conservacion del Medio Ambiente, para lo cual cumplird las exigencias legales y los
procedimientos estipulados; se comprometeran con los programas medioambientales puestos
en marcha y actuaran con la maxima diligencia en la subsanacion de cualquier error que dafie
el Medio Ambiente.

En sus relaciones con empresas colaboradoras externas, el personal transmitird estos principios
y promovera el cumplimiento de los requisitos medioambientales que fueran aplicables en cada
caso.
Nos comprometemos a minimizar el impacto medioambiental
4.7 Proteccioén y cuidado de la marca, imagen y reputacion corporativa
La organizacién considera su imagen y reputacién corporativa como uno de sus activos mas
valiosos para preservar la confianza de sus organos de gobierno, clientela, personas

trabajadoras, empresas proveedores, autoridades, y de la sociedad en general.

Debemos poner el maximo cuidado en preservar la imagen y reputacion en todas nuestras
actuaciones profesionales.
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La Fundacién Laboral San Prudencio no interfiere ni participa en los procesos politicos donde
desarrolla sus actividades.

Tenemos en cuenta los mejores intereses para la organizacion

4.8 Soborno, Regalos y Atenciones
Todas las formas de soborno son ilegales y no éticas.

No se permitird, directamente o a través de persona interpuesta, ofrecer o conceder ni solicitar
0 aceptar ventajas o beneficios no justificados que tengan por objeto obtener un beneficio,
presente o futuro, para el Grupo de La Fundacién, para si o para terceras personas.

No se permitira dar o aceptar regalos u obsequios que influyan en la toma de decisiones por
parte de terceras personas, ya sean publicas o privadas.

Excepcionalmente, la entrega y aceptacion de regalos y obsequios estaran permitidas cuando
sean de valor econdmico irrelevante o simbdlico y respondan a signos de cortesia.

Cuando existan dudas sobre lo que es aceptable, la oferta deberd ser consultada antes a
cualquier componente del comité ético.

Rechazamos toda forma de soborno y corrupcion

4.9 Utilizacion de los activos de la empresa

Es deseo de La Fundacion Laboral San Prudencio que su equipo humano haga un uso adecuado
de los medios puestos a su disposicion por parte de la empresa, por lo que la empresa no
permitird el uso indebido de los mismos.

No se permitira la utilizacién de los medios informaticos para fines distintos a los del trabajo, asi
como el acceso a Internet a través de los mencionados medios de la empresa para entrar en
paginas web, grupos de noticias y otras fuentes de informacion, que ninguna relacién guarden
con la actividad de la empresa o con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

Respetamos los activos y bienes de la organizacion

4.10 Conflicto de intereses

La relacién de La Fundacién Laboral San Prudencio con sus personas empleadas debe basarse
en la lealtad y la confianza, motivo por el cual debe evitarse toda situacion en la que los intereses
personales de la plantilla, de forma directa o indirecta, a través de familiares o amistades,
puedan entrar en conflicto con los de la empresa.
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La empresa entiende y respeta la participacion de sus personas trabajadoras en otras actividades
financieras y empresariales siempre que sean legales y no entren en concurrencia desleal y no
supongan colisidn ni interferencia con las responsabilidades, obligaciones y debida dedicacion a
su desempefo laboral.

En caso de duda, es conveniente plantear una consulta al comité ético.

Evitamos situaciones que puedan suponer un conflicto entre los interesas
personales y los de la empresa

4.11 Relaciones con clientela (empresas y titulares)

Deberemos actuar de forma integra con la clientela de la organizacion teniendo como objetivo
la consecucion de los mas altos niveles de calidad y excelencia en el desarrollo de unas relaciones
basadas en la confianza y el respeto mutuo.

En este sentido, seran tratados de una forma respetuosa, justa, honesta y acorde con nuestros
principios y valores.

Se promocionaran los productos y servicios de La Fundacion Laboral San Prudencio sin falsear
sus condiciones o caracteristicas. Las actividades de promocion se realizaran de forma clara con
el fin de no ofrecer informacién falsa, engafiosa o que pueda inducir a error.

Somos profesionales y respetuosos con nuestras empresas y titulares
4.12 Relaciones con empresas proveedoras

Las relaciones con empresas proveedoras deberan ajustarse a un marco de colaboracién mutua
gue facilite la consecucion de objetivos por ambas partes, por lo que el tratamiento ha de ser de
forma licita, ética y respetuosa.

La Fundacion Laboral San Prudencio promovera el establecimiento de relaciones estables con
sus empresas proveedoras y colaboradoras basadas en la confianza, en la exigencia de la
maxima calidad, la transparencia, la busqueda de la mejora continua, el beneficio mutuo y la
eficiencia econdmica, asi como el respeto a la legalidad vigente

Los acuerdos establecidos entre la organizacién y sus empresas proveedoras o colaboradoras
externas promoveran pautas de cumplimiento de determinados estédndares éticos, sociales y
medioambientales.

La seleccion de los proveedores se regird por criterios de objetividad y transparencia. Las
personas trabajadoras que participen en la contratacion de servicios o compra de bienes tienen
la obligacién de actuar con imparcialidad y objetividad, aplicando criterios éticos, de calidad y
coste y evitando la colisién de sus intereses personales con los de la empresa.

Esta prohibido ofrecer, dar, solicitar o recibir cualquier tipo de cobro o pago fuera de contrato o
pedido.
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Nos aseguramos de que las relaciones con los proveedores se llevan a cabo de
una manera equitativa

4.13 Relaciones con la Administracion

Las personas trabajadoras se relacionaran con las autoridades e instituciones publicas de forma
licita, ética, respetuosa y alineada con las disposiciones para la prevencién de la corrupcién y el
soborno.

Como regla general, ninguna persona empleada de La Fundacion Laboral San Prudencio podra
ofrecer, conceder, solicitar o aceptar, directa o indirectamente, regalos o dadivas, favores o
compensaciones, cualquiera que sea su naturaleza, o de cualesquiera autoridades publicas.

Sélo se exceptuan de la regla anterior los obsequios y atenciones de escaso valor que sean
proporcionados y razonables segun la practica local, transparentes, entregados con motivo de
intereses legitimos, socialmente aceptables, y esporadicos, para evitar que su contenido o
regularidad pudiera llevar a una tercera persona independiente a dudar de la buena fe del
personal o de la organizacion. Los obsequios en metalico estan expresamente prohibidos.

En caso de duda, se debera consultar con el Comité Etico.

La informacién declarada en materia fiscal a las autoridades sera veraz y reflejara fielmente la
realidad de la empresa.

Las ayudas solicitadas o recibidas de las administraciones publicas recibirdn un uso adecuado y
su solicitud sera transparente, evitando falsear las condiciones para su obtencién o darles un

uso distinto a aquél para el que fueron otorgados.

Respetamos y colaboramos con las autoridades

4.14 Blanqueo de capitales e irregularidades de pago
Se prestara especial atencion a aquellos casos en los que pudieran existir indicios de falta de
integridad de las personas o empresas con las que la organizacion mantiene relaciones, debiendo

informar inmediatamente de cualquier pago sobre el que se plantee duda.

Igualmente se prestara especial atencién a los pagos irregulares, no previstos en los acuerdos
0 contratos correspondientes.

Todos los destinatarios del presente codigo se abstendran de promover, facilita, participar o
encubrir cualquier tipo de operacion de blanqueo de capitales con origen en actividades ilicitas
o delictivas, y procederan a denunciar cualquier operacién de la que tengan noticia.

Actuamos con integridad en todas las situaciones

10
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4.15 Confidencialidad de la informacion

El personal de La Fundacién Laboral San Prudencio tiene la obligacién de proteger la informacién
y el conocimiento generado en el seno de la organizacién, de su propiedad o que custodia.

Las personas trabajadoras se abstendran de utilizar en su propio beneficio cualquier dato,
informacion o documento obtenido durante el ejercicio de su actividad profesional. Tampoco
comunicaran informacién a otras personas, excepto en cumplimiento de la normativa aplicable,
de las normas de la organizacion o cuando sean expresamente autorizadas a ello.

Asimismo, tampoco utilizardn datos, informacidn o documentos de cardcter confidencial
provenientes de una tercera compaiiia sin su autorizacidon por escrito.

Con caracter general, y a menos que se les indique lo contrario, la informacién a la que tienen
acceso debe ser considerada confidencial y inicamente podra ser usada para la finalidad para la
que fue obtenida.

La obligacién de confidencialidad permanecera una vez concluida la actividad en la organizacion
y comprendera la obligacién de devolver cualquier material relacionado con la misma que tenga
en su poder la persona trabajadora en el momento del cese de su relacién con la empresa.

Valoramos y protegemos nuestra informacion confidencial
4.16 Protecciéon de datos personales

La Fundacién Laboral San Prudencio ha disefiado una politica global de proteccién de datos, con
la finalidad de proteger y asegurar el tratamiento apropiado de dicha informacion de caracter
personal.

En la recopilaciéon de datos de caracter personal de clientela, personas empleadas, empresas
proveedoras o cualquier persona o entidad con la que se guarde una relaciéon contractual o de
otra naturaleza, todo el personal del Grupo debe obtener los consentimientos necesarios, cuando
resulta preceptivo, y se compromete a la utilizacion de los datos conforme a la finalidad
autorizada por el otorgante de dicho consentimiento. Asimismo, el personal debe conocer y
respetar todos los procedimientos internos implementados respecto del almacenamiento,
custodia y acceso a los datos y que estan destinados a garantizar los diferentes niveles de
seguridad exigidos conforme a la naturaleza de los mismos.

Las personas trabajadoras deberan cumplir estrictamente las normas, internas y externas,
establecidas para velar por el buen tratamiento de la informacién y de los datos de caracter

personal.

Asimismo, se comunicara a la persona responsable correspondiente cualquier incidencia que se
detecte.

11
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Respetamos los procedimientos internos en materia de proteccion de datos
4.17 Proteccion de la propiedad intelectual e industrial

La Fundacion Laboral San Prudencio estd comprometida con la proteccion de la propiedad
intelectual e industrial propia y ajena. Esto incluye, entre otros, derechos de autor, patentes,
marcas, nombres de dominio, derechos de reproduccién, derechos de disenos, de extraccion de
bases de datos y derechos sobre conocimientos técnicos especializados.

Se prohibe la utilizacién de obras, creaciones o signos distintivos de propiedad intelectual o
industrial de terceras personas sin la constancia de que la organizacién dispone de los
correspondientes derechos y/o licencias.

La propiedad intelectual e industrial fruto del trabajo de las personas empleadas durante su
permanencia en la organizacion, y que tenga relacién con las actividades presentes o futuras de
La Fundacion Laboral San Prudencio, sera propiedad de la empresa.

Respetamos la propiedad intelectual e industrial de la empresa y de terceras personas

5. Gestion del Cédigo Etico y de Conducta

El presente Cddigo Etico y de Conducta establece los principios y compromisos de ética
empresarial que La Fundacién Laboral San Prudencio y sus personas trabajadoras deben respetar
y cumplir en el ejercicio de sus actividades.

Para velar por el cumplimiento del presente Cddigo, resolver incidencias o dudas sobre su
interpretacion y adoptar las medidas adecuadas para su mejor cumplimiento, se ha creado el
Comité Etico. Dicho comité tiene como misidén el promover la difusiéon y aplicacion de los
principios éticos, en todas las actividades que realice la organizacion. Estard compuesto por la
Presidenta del Patronato, Gerencia y Responsable de Compliance.

Todas aquellas actuaciones sospechosas o aparentemente irregulares que puedan revestir una
falta contra este Cédigo deben ser comunicadas de forma clara y suficiente al Responsable de
Compliance (nurkia@lafundacion.com) o a cualquiera de las personas que componen el Comité
Etico, cumplimentando el impreso de “Reclamacién Cédigo Etico y de Conducta”.

El incumplimiento de los principios establecidos en este Cédigo se analizard de acuerdo con los
procedimientos internos y la normativa legal vigentes.

Nadie, con independencia de su nivel jerarquico, podra solicitar a una persona trabajadora el
incumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta de la empresa. De la misma forma, ninguna
persona trabajadora podra amparar dicho incumplimiento en la existencia de la orden de alguien
superior o en el desconocimiento del Cédigo Etico y de Conducta.

Todas las personas empleadas tienen la obligacién de informar al Comité Etico, de cualquier
incumplimiento o conducta impropia que observasen en el cumplimiento de sus actividades.
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La empresa garantiza que la presentacién de buena fe de cualquier tipo de denuncia de dichas
conductas a través de los canales establecidos a estos efectos, no supondra represalia alguna
para la persona denunciante. Asimismo, todas las personas tienen derecho a su presuncion de
inocencia y al honor y a su imagen, por lo que no se toleraran falsas denuncias destinadas a
causar un dafio a otra persona.

La vulneracion o incumplimiento de este Cddigo que constituya una falta de caracter laboral, se
sancionara con arreglo a la normativa vigente aplicando el sistema disciplinario, de supervisién
y de denuncia implantado en la organizacién, sin perjuicio de otras responsabilidades en que la
persona infractora hubiera podido concurrir.

6. Vigencia

El presente Cddigo ha sido aprobado por el Patronato de La Fundacién Laboral San Prudencio en
la reunién celebrada el 22 de mayo de 2018.

El Codigo Etico y de Conducta entra en vigor en el dia de su publicacién y difusién interna a
todas sus personas trabajadoras y estarda vigente en tanto en cuanto no se comunique su
modificacion o derogacion.

El presente Cédigo se revisard y actualizard a propuesta del Comité Etico y anualmente en todo
caso.

7. Difusién y Formacion

Una vez aprobado el Cddigo Etico y de Conducta, se llevard a cabo una labor de difusién y
formacion global, para su adhesidn completa por todas y cada una de las personas trabajadoras

gue forman parte del Grupo de La Fundacion.

Todas aquellas personas que se incorporen al Grupo de La Fundacién deberadn aceptar
expresamente los principios éticos contenidos en el presente Codigo.
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8. EL PATRONATO

Capitulo I. Principios generales

Articulo 1. Finalidad

El Patronato de La Fundacidén Laboral San Prudencio ha considerado oportuno realizar un
reglamento que contemple los principios de actuacidn en lo que se refiere a sus actuaciones y
formas de proceder.

El presente Reglamento Interno fue aprobado por el Patronato de La Fundacion en fecha 28 de
febrero de 2017, es de aplicacién obligatoria, y complementa y desarrolla los distintos puntos
recogidos en los estatutos de La Fundacion.

Articulo 2. Principios generales

La Fundacion asume un conjunto de principios que son los pilares que fundamentan su actuacion
basados en la responsabilidad social fundacional.

Su conocimiento, difusion e implementacion sirven de guia para la actuacién de las personas
gue componen el Patronato de La Fundacion.

Los principios son:

a) Principio de prudencia en las inversiones, que conlleva la optimizacion de los
recursos financieros propios para la consecuciéon de los fines fundacionales.

b) Principio de transparencia, que garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso a
las actividades de La Fundacién e implica el suministro de informacién clara sobre la
procedencia de sus medios de financiacion.

c) Principio de cumplimiento normativo, segun el cual La Fundacion promovera la
consecucioén de sus fines en el marco del mas estricto cumplimiento de la ley aplicable en
cada momento.

d) Principio de buen funcionamiento del Patronato, que requiere que su maximo
o6rgano de gobierno esté formado por un numero de personas que componen que
garantice un funcionamiento eficiente de la organizacién, a la vez que asegure la
independencia de criterio de las personas que componen el Patronato en la toma de
decisiones.

e) Principio de planificacion y seguimiento de las actividades desarrolladas, en virtud
del cual el Patronato aprobara Planes Estratégicos plurianuales en los que se recojan los
objetivos y las actividades que se prevean desarrollar para la consecucion de los fines
fundacionales. Asimismo, el Patronato aprobara Planes de Gestion anuales y articulara
sistemas de control y seguimiento interno de las distintas actividades puestas en marcha.
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Capitulo II. El Patronato

Articulo 3. Composicion y competencias

Los estatutos de La Fundacién prevén el tamafio, organizacién y funcionamiento del Patronato,
el cual velard por el cumplimiento de la mision de La Fundacién, dirigira y canalizara su
estrategia, y supervisara el desarrollo de sus actividades.

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administraciéon de La Fundacion. Su
funcién, administrar los bienes y derechos que integren su patrimonio, manteniendo plenamente
el rendimiento y utilidad de los mismos, para lograr la consecucion de los fines fundacionales.

Articulo 4. Organizacion interna

La composicion del Patronato debera tener en cuenta la filosofia caracteristica de esta fundacion
laboral, en concreto representar:

e tanto a la parte social como a la econémica de las empresas,
¢ atodos los tamanos de empresas adscritas a La Fundacion,
e a todas las sensibilidades sociales

Para ello, el Patronato deberd considerar, en la medida de lo posible, la representacién por la
parte econémica de 4 componentes:

e 2 de empresas mayores de 250 personas trabajadoras,
e 1 de empresas de entre 50 y 250 personas trabajadoras y
e 1 de empresas menores de 50 personas trabajadoras.

La parte social estard compuesta, en la medida de lo posible, por 4 componentes y se tendra en
cuenta que la representacién recaiga en vocales sociales nombrados por las personas
trabajadoras de las empresas adscritas a La Fundacion.

El patronato elegira la presidencia de entre la parte econdmica incorporando a otra persona de
la parte econdmica en su lugar.

Articulo 5. Funcionamiento
Las personas patronas deberan proporcionar a La Fundacion una direccién de correo electrénico,
asi como un numero de teléfono movil con el fin de que las reuniones del Patronato puedan

convocarse a través de estas vias si asi se decidiera y, proporcionarle en su caso, la informacion
correspondiente.
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Articulo 6. Presidencia y Vicepresidencia

La persona que ostente la presidencia debera promover el buen funcionamiento de los érganos
de gobierno, administracién y trabajo de La Fundacién, procurando la presencia y la participacion
activa de las personas patronas y de las hombradas conforme a estatutos.

Le corresponde recordar a las personas que componen el Patronato la importancia de no faltar
a las reuniones y sugerir, si las ausencias son reiteradas, la conveniencia de que quien no asista
renuncie voluntariamente al cargo.

Ademas de las obligaciones que le correspondan legal y estatutariamente, la presidencia velara
para que los personas patronas reciban la informacién necesaria y se comprometan en sus
tareas.

La vicepresidencia sustituye a la presidencia en sus laborales en el orden y con el alcance que
determinan los estatutos de La Fundacién.

Articulo 7. Direccion-Gerencia de La Fundacion
En el ambito de las funciones de gestién y administracion de La Fundacidn, el Patronato podra
designar una direccién-gerencia de La Fundacidn, que no tendra la condicion de componente del

patronato.

La direccion-gerencia de La Fundacion ejercerda aquellas funciones que se establezcan en el
acuerdo de nombramiento, de conformidad con la legislacién aplicable.

Articulo 8. Secretaria del Patronato

Ademas de las funciones que le correspondan legal y estatutariamente, la secretaria debe
facilitar el buen desarrollo de las sesiones de los 6rganos de gobierno de La Fundacién, prestar
a las personas patronas el asesoramiento y la informacion necesarios y velar por la legalidad
formal y material de los acuerdos.

Articulo 9. Autoevaluacion

La autoevaluacion del Patronato tiene como objetivo mejorar su desempefio, en coherencia con
los valores con los que se identifica La Fundacion.

Con este fin, cada dos afios, el Patronato dedicara una reunion al analisis del cumplimiento de

sus funciones, responsabilidades y deberes de las personas que lo componen, identificando las
areas de mejora de la organizacion y funcionamiento de La Fundacion.
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Capitulo III. Las personas patronas

Articulo 10. Principios rectores del ejercicio del cargo

En el cumplimiento de las obligaciones derivadas de su cargo, las personas patronas deberan
regirse por los siguientes principios:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Principio de integridad: supone la actuacion leal, honrada, de buena fe, objetiva,
alineada en todo momento con los fines de La Fundacién.

Principio de prudencia: conlleva que en el ejercicio de su actividad no podra realizar
cualquier tipo de inversion del patrimonio de La Fundacion que impliquen un riesgo para
la realizacion de sus fines fundacionales.

Principio de no discriminacion: requiere la no discriminacion por razén de raza, color,
nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil, orientacion sexual, ideologia,
opiniones politicas, religion o cualquier otra condicion personal, fisica o social de aquellas
personas con las que se relacione.

Principio de transparencia: exige la aplicacion del mismo ante las eventuales
situaciones de conflictos de interés en la que se pueda encontrar con caracter general
frente a los intereses de La Fundacidn o, con caracter especial, respecto de la realizacion
de una concreta actuacién de La Fundacioén.

Principio de cumplimiento diligente y responsable de las obligaciones inherentes al
cargo: lleva consigo la asistencia y suficiente preparacion de las reuniones del Patronato.
Principio de legalidad: obliga al estricto cumplimiento de la ley.

Principio de independencia: impone actuar en todo momento con libertad de juicio,
con lealtad a La Fundaciéon e independientemente de intereses propios o ajenos. En
consecuencia, se abstendran de primar sus propios intereses a expensas de los de La
Fundacién.

Principio de abstencion: implica la abstencion en la toma de decisiones que puedan
afectar a La Fundacion en caso de que se encuentre en situacion de conflicto de interés,
ausentandose motu proprio de las reuniones en que dichas decisiones se planteen y de
acceder a informacién confidencial que afecte a dicho conflicto.

Principio de comunicacién: Comporta la obligacion de comunicar por escrito a la
presidencia o a la secretaria de La Fundacion, de forma inmediata, las situaciones de
conflicto de interés en las que pudiera estar incurso.

Articulo 11. Perfil de la persona patrona

Se tendra en cuenta la capacidad, prestigio, reconocimiento, experiencia e independencia, asi
como los conocimientos en Responsabilidad Social y/o en el ambito socio laboral entre otras
areas gue sean interesantes en cada momento.

En todos los casos las personas fisicas deberan estar en activo.

La Fundacién procurara la renovacion buscando el equilibrio entre la experiencia de sus
componentes y la apertura de La Fundacion, atendiendo a los resultados de la autoevaluacion
prevista en este Reglamento Interno.
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Articulo 12. Duracion del cargo, reeleccion, cese y suspension

Las personas patronas cesaran cuando incurran en las causas previstas en la ley y en los
estatutos de La Fundacion.

Articulo 13. Retribucién de las personas patronas

Las personas patronas ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningln caso puedan percibir
retribucién por el desempeno de su funcion, sin perjuicio del derecho a ser reembolsadas de los
gastos debidamente justificados que el desempeno de su funcién les ocasione.

En ningln caso podran celebrarse contratos blindados, es decir aquellos que garanticen una
determinada duracion, remuneracion o indemnizacion.

Articulo 14. Facultades de informacion

Las personas patronas se hallan investidas de las mas amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto de La Fundacion, para examinar sus libros, registros, documentos y demas
antecedentes de las actividades de La Fundacién a la sociedad, para inspeccionar todas sus
instalaciones y para comunicarse con la direccién.

En particular, tendran derecho a examinar las cuentas anuales, asi como toda la documentacion
y antecedentes que sirve de soporte a la misma. El ejercicio de esta facultad no puede suponer
una obstaculizacién injustificada del normal desarrollo de La Fundacion.

El ejercicio de las facultades anteriores se canalizard previamente a través de la presidencia del

Patronato.

Capitulo IV. Deberes de lealtad de las personas patronas

Articulo 15. Deber de cumplimiento normativo

Las personas patronas de La Fundacién cumplirdn estrictamente la ley en el desarrollo de su
actividad, atendiendo al espiritu y finalidad de las normas. Asimismo, respetaran integramente
los compromisos y obligaciones asumidas por La Fundacion en sus relaciones contractuales con
terceras personas.

Deberan conocer particularmente las leyes y reglamentacion que afecten al ejercicio de su cargo
y que le sean de aplicacion, asi como los principios y demas puntos incluidos en el presente
Reglamento Interno.

Las personas patronas han de oponerse a todo acuerdo contrario a las leyes que rijan las

fundaciones, asi como a los que fueren en contra de los estatutos de La Fundacion o del presente
Reglamento Interno.
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Articulo 16. Deber de confidencialidad

Las personas que formen parte del Patronato guardaran absoluta confidencialidad de las
deliberaciones y el desarrollo de las intervenciones de las personas que estén presentes en las
sesiones o reuniones del Patronato, asi como de los temas tratados y acuerdos tomados y, en
general, se abstendran de revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que
haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de
las personas vinculadas con ellas.

Sélo los acuerdos adoptados podran hacerse publicos por quienes los tuvieran que ejecutar o
respaldar y a quienes fueran las personas destinatarias necesarias de los mismos. Ademas,
deberan guardar confidencialidad sobre acuerdos, convenios o conversaciones que hayan podido
alcanzarse o mantenerse con terceras personas, en caso de que asi se hubiere pactado con ellas.

Esta obligacién de confidencialidad subsistird aun cuando haya cesado en el cargo.
Articulo 17. Uso de los activos de La Fundacion

Las personas que formen parte del Patronato no podra hacer uso de los activos de La Fundacion
ni valerse de su cargo en la misma para obtener una ventaja patrimonial, a no ser que haya
satisfecho una contraprestacion adecuada y se trate de un servicio estandarizado.

Las personas patronas deberan abstenerse de provocar gastos innecesarios en la gestion
ordinaria y en la ejecucion de las inversiones de La Fundacion.

No podran hacer uso particular de los bienes y derechos de La Fundacion.
Articulo 18. Conflicto de interés

Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entre en colision,
de manera directa o indirecta, el interés personal de las personas que forman parte del Patronato
y los intereses de La Fundacion. Existira interés personal de las personas que forman parte del
Patronato cuando el asunto afecte directamente a las mismas o a una persona o0 empresa con
ellas vinculada.

A los efectos de este Reglamento Interno, tendrd la consideracion de personas o empresas
vinculadas a las personas que forman parte del Patronato las siguientes:

a) El conyuge de la persona patrona o la persona con andloga relacion de afectividad.

b) Ascendientes, descendientes y hermanos/as de la persona patrona o del cényuge (o
persona con analoga relacién de afectividad) de la persona patrona.

c) Los cényuges (o personas con analoga relacion de afectividad) de los ascendientes, de
los descendientes y de los hermanos/as de la persona patrona.

d) Las entidades en las que la persona patrona o sus respectivas personas vinculadas, por
si 0 por persona interpuesta, se encuentren en alguna de las situaciones de control
establecidas en la ley.
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e) Las sociedades o entidades o empresas en las que la persona patrona o cualquiera de sus
personas vinculadas, por si o por persona interpuesta, ejerza un cargo de administracion
o direccién o de las que perciba emolumentos por cualquier causa, siempre que, ademas,
la persona patrona ejerza, directa o indirectamente, una influencia significativa en las
decisiones financieras y operativas de dichas sociedades o entidades.

En relacion con los posibles conflictos de interés, las personas patronas observaran las siguientes
reglas de actuacion:

a) Independencia: actuar en todo momento con profesionalidad, con lealtad a La
Fundacién e independientemente de intereses propios o de terceras personas. En
consecuencia, se abstendran en todo caso de primar sus propios intereses a expensas de
los de La Fundacion.

b) Abstencion: abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan
afectar a La Fundacién con las que exista conflicto de interés, de participar de las
reuniones en que dichas decisiones se planteen y de acceder a informacién confidencial
que afecte a dicho conflicto.

c) Comunicacion al Patronato, a través de la presidencia, de cualquier situacion de
conflicto de interés en que se encuentre incursa. A tal efecto, la concurrencia o posible
concurrencia de un conflicto de interés deberd comunicarse por escrito a la presidencia y
a la direccién-gerencia de La Fundacion.

En la comunicacién, la persona patrona deberd indicar:

a) Si el conflicto de interés le afecta personalmente o a través de una persona o empresa a
ella vinculada, identificandola en su caso.

b) La situacidon que da lugar al conflicto de interés, detallando en su caso el objeto y las
principales condiciones de la operacion o decision proyectada.

c) El importe o evaluaciéon econémica aproximada, en su caso.

Estos principios generales de actuacién se observaran de manera especial en aquellos supuestos
en los que la situacion de conflicto de interés sea, o pueda razonablemente esperarse que sea,
de tal naturaleza que constituya una situacién de conflicto de interés estructural y permanente
entre el patrono, o una persona o empresa vinculada al patrono, y La Fundacion.

Articulo 19. Aceptacion de obsequios y regalos

Ni las personas patronas de La Fundacidn ni personas vinculadas a ellas podran dar ni aceptar
regalos u obsequios, en el ejercicio de su cargo, de tal relevancia que sean susceptibles de
constituir un conflicto de interés por afectar a la libertad e independencia con la que deben
ejercer su cargo.

Esta prohibicidon no sera de aplicacion cuando los obsequios o regalos bien sean de escaso valor

econdmico; bien respondan a signos de cortesia habituales; o bien no estén prohibidos por la
ley o las practicas generalmente aceptadas en entidades de analoga naturaleza.
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Articulo 20. Oportunidades de negocio o actuacion

La persona patrona no podra aprovechar, en beneficio propio o de personas vinculadas a él, una
oportunidad de negocio o actuacion de La Fundacién, a no ser que la misma hubiera sido ofrecida
previamente a La Fundacion, que ésta hubiera desistido de explotarla sin mediar influencia de
la persona patrona y que el aprovechamiento de la operacidon por la persona patrona sea
autorizado por el Patronato.

La persona patrona no podra utilizar el nombre de La Fundacién ni invocar su cargo en la misma
para realizar operaciones por cuenta propia o de personas o empresas vinculadas a él.

Articulo 21. Deberes de comunicacion
La persona patrona deberd comunicar a La Fundacién, a través de la presidencia o de la

secretaria del Patronato, cualquier cambio en su situacién profesional o de cualquier otra
naturaleza que pueda afectar al normal desempefio de sus funciones.

Capitulo V. Deberes de diligencia de las personas patronas

Articulo 22. Deber de preparar adecuadamente las reuniones del Patronato

Las personas patronas deberan asistir personalmente a las reuniones del Patronato, habiendo
preparado adecuadamente las mismas e informandose diligentemente sobre las materias a
tratar en dichas reuniones.

Articulo 23. Deber de participacién activa

La Fundacion espera que sus personas patronas participen activamente en las reuniones del
Patronato, a fin de que su criterio contribuya al enriquecimiento de puntos de vista que garantice
una toma de decisiones suficientemente fundada.

Articulo 24. Deber de actuacién diligente

La persona patrona, en el marco de las funciones que se le atribuye, debera realizar cualquier
cometido especifico que le encomiende el Patronato o su presidencia para el desarrollo de las

actividades fundacionales y la ejecucion de los acuerdos adoptados por el Patronato con
diligencia.

Capitulo VI. Transparencia informativa

Articulo 25. La Fundacion en Internet

La pagina web de La Fundacion es el instrumento principal de la politica de transparencia. A
través de la misma La Fundacién informarda al publico en general, y a terceras personas
directamente relacionadas con la misma, sobre las actividades realizadas, a la vez que sirven
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también de instrumento para facilitar el conocimiento y participaciéon en futuras actividades a
desarrollar, asi como para la divulgacion de sus fines y principios.

Asimismo, La Fundacién hard sus mejores esfuerzos por mantener un contacto directo y

constante con todos aquellos grupos de interés interesados en la consecucién de sus fines
sociales.

Capitulo VII. Control y supervision financiera

Art. 26. Independencia

La Fundacién mantendrd una estructura adecuada para garantizar su autonomia e independencia
y contara con fuentes de financiacion que favorezcan la continuidad de su actividad.

No se aceptaran aportaciones econdmicas que condicionen el cumplimiento de sus objetivos,
valores o principios de La Fundacién, pongan en peligro el cumplimiento de sus fines o no tengan
transparencia en origen.

Art. 27. Obtencidn y optimizacion de los recursos

Llevara a cabo un control interno de sus ingresos y gastos.

La Fundacion velara para que su patrimonio no pierda valor y contara con unas normas de
inversion aprobadas por el Patronato, de acuerdo con criterios de seguridad, liquidez,

rentabilidad y transparencia.

Capitulo VIII. Modificacion

Articulo 28. Modificacion

El Patronato, mediante acuerdo adoptado por la mayoria de sus componentes presentes o
representados, podra modificar este Reglamento Interno a iniciativa propia, o de la presidencia
o de la secretaria del Patronato. La propuesta debera incluir el texto de la modificacion.

El Patronato asume el compromiso de promover la actualizacion de este Reglamento Interno con
el fin de asegurar su adecuaciéon a la normativa vigente en cada momento y a las necesidades
de La Fundacion.

Referencia a las sociedades y entidades participadas por La Fundacion

Todo lo previsto en el presente Reglamento Interno sera de aplicacion en aquellas sociedades y

entidades participadas por La Fundacidon en las que La Fundacidn tenga capacidad de decidir
sobre los asuntos contemplados en el presente documento.
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