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Flsindicato
Euspelinicia
sulaborenla
PoliciaLocal

E!l comisario jefe y el
director de Seguridad
Ciudadana hablaron
ayer con sus porfavoces

VITORIA - Los responsables del
sindicato Euspel, que hasta
ahora operaba exclusivamen-
te dentro de la Ertzaintza-don-
de ha obtenido representacién
en todos los foros- se reunie-
ron ayer con los representan-
tes de Ia Policia Local de Vito-
ria para anunciar su llegada al
cuerpo. El secretario de orga-
nizacion, Aitor Rabanal, y el
representante de la central
dentro de la Guardia Urbana,
Roberto Ayllon, celebraron un
encuentro con el comisario
jefe, José Antonio Vicho,y con
el director del Departamento
de Seguridad del Ayuntamien-
to, José Antonio Anguiano,
para presentarse y anunciar
que conciyTiran a las eleccio-
nes sindicales de noviembre,

Rabanal, quien indic6 que
Euspel cuenta ya con asocia-
dos en la Policia Local de Vito-
riay que se encuentra operati-
vo al100%, explicé, al hilo de la
reciente crisis, que el sindicato
no comparte algunas de las
decisiones adoptadas. “No
podemos valorar el acuerdo
alcanzado porque no hemos
tomado parte en la negocia-
ci6n, pero no compartimos las
formas. No entendemos que se
castigue a la ciudadania para
lograr los objetivos. Existen
otros métodos y, si no, siempre
estan los juzgados. Nuestro
estilo se basa en la negociacién
argumentada y documentada”,
explico. - A. Burdain

Responsabilidad con premio

LA FUNDACION SAN PRUDENCIO ENTREGA
SUS GALARDONES A LAS MEJORES
INICIATIVAS EMPRESARIALES RESPONSABLES

& Un reportaje de C. M. Orduna i@ Fotografias Pilar Barco

tiene premio. De ello fue tes-
tigo ayer el hotel Jardines de Uleta
de Gasteiz, donde la Fundacién Labo-
ral San Prudencio celebré su XX
encuentro Empresa+ y distinguié
también el trabajo y la dedicacién de
tres empresas -Iberdrola, Aernnova
Aerospace y el colegio CEU Virgen
Nifia~y un trabajador a titulo indivi-
dual por su labor en este ambito. Los

a responsabilidad social
I empresarial (RSE) también

agraciados se alzaron con unos Pre-

mios Iniciativa Responsable 2018 que
también han cumplido 20 ediciones
Y a cuya entrega asistieron tanto el
alcalde de Gasteiz, Gorka Urtaran,
como el diputado general de Alava,
Ramiro Gonzélez, entre otras autori-
dades. La cita estuvo moderada por
1a periodista Estibaliz Ruiz de Azua.
Los galardones, otorgados por un
jurado integrado por las principales
instituciones, organizaciories empre-
sariales y sindicales y la propia enti-
dad convocante, se han consolidado
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como la principal distincion de estas
caracteristicas que se concede en
Euskadiy también en una de las mas
importantes de todo el Estado.

El premio a la iniciativa social res-
ponsable, la tinica que no va acom-

SOCIEDAD DE SEGURDS MI.ITUI'.\S
CONTRA INCENDIDS DE EDIFICIOS
DE ALAVA MUTUA A PRIMA FIJ&
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unta General Ordinarla, gw:e celebrard el din
29 de junio de zmn. alas haras, &n Pﬂmurn
canhvocatorls, y of dia 30 de junlo de 2018, a las
doce horas &n sequnda convocatoris, en el
demicliio soclal de 1a Entidad, site en Vitorla,
calle Vicente Golcoe u, T1¢ Ofleina 3, con
arreglo o slguiente ol del dia:
Primara.- Examen y aprobacion, en-su caso, de
Iaaft,\unm soclales correspondlentes al elerciclo

Sequndo.- Aprobaclén de fa distribuclén de
resultades del ejercicio 2077,
‘I‘erca[l;il._; Renovaclén del Consejo de

Cuarto.- Retribuckin de los mismbros del Cansejo

de Administraciin,

Quinto.~ Modificacién o los artfculos 17.3, 19,

20, 22 y 23 de los Estatutos s«:la!s:‘

Sexto.- l.edurl \r cpmudén. N su case,
Actade Junta.

o 2018
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pafiada de un premio econdmico, ha
ido a parar este afio a Iberdrola, a la
que la fundacién San Prudencio ha
querido distinguir por sus “aporta-
ciones de especial relevancia™en el
ambito de la RSE, en concreto “por
su trayectoria en la gestién del gobier-
no corporativo, transparencia y cul-
tura ética, su compromiso con la sos-
tenibilidad y los ODSy por su mode-
lo de gesti6n integrada de riesgos™.

T.000 EUROS Aernnova Aerospace,
por su parte, ha sido galardonadaen
la categoria de empresas de més de
50 trabajadores con un premio de
5.000 euros por su iniciativa Zain-
du, un proyecto de investigacién en
el campo-de las lesiones musculoes-
queléticas que ha confirmado la efi-
cacia de las nuevas pautas de auto-
proteccion basadas en el ejercicio
fisico y también en la mejora de
otros parametros biomecanicos.

El premio a la iniciativa empresa-
rial responsable para empresas de
menos de 50 trabajadores, también
dotado con 5.000 euros, ha corres-
pondido a Virgen Nifia por un pro-
yecto que apuesta por promocionar
hdbitos de vida saludable que ten-
gan continuidad en el futuroy de for-
ma interdisciplinar.

Ademds, la iniciativa laboral res-
ponsablé dotada con los dltimos
1.000 euros, a la que optan los traba-
jadores a titulo individual o en gru-
po de cualquier empresa asociada a
la Fundacién San Prudencio, ha ido
a parar a Alvaro Lépez de Lacalle,
de Fundiciones Inyectadas Alavesas,
que ha elaborado un protocolo para
combatir e} alcoholismo en e] &mbi-
to laboral que tiene como objetivo
“minimizar o controlar los riesgos
para la seguridad y salud de los tra-
bajadores referentes al consuino de
alcohol y otras sustancias”. Estas tres
inicidtivashan destacado-entre un

total de 38 proyectos presentados. °



Diario de Noticias de Alava — Jueves, 24 de mayo de 2018 _

dasy las instituciones. Sobre estas lineas, un momento del acto.

En la imagen superior, foto de familia de las personas galardona-

Alvaro Lépez de Lacalle

“El cambio de rutinasle
haservido a gente para

mejorar su propia vida

personal y su salud”

N

El responsable de medio
ambiente y coordinador de
Sequridad Laboral de esta
fundicién de aluminio ha
sido premiado por la mejor
iniciativa laboral.

VITORIA - Alvaro Lépez de Lacalle
no podia ocultar ayer su alegria antes
de recoger el premio a la mejor Ini-
ciativa Laboral Responsable 2018 de
1a Fundacién San Prudencio, un pro-
tocolo de prevencién del alcoholis-
mo en el ambito laboral que le ha
reportado 1.000 euros. El profesio-
nal, en una entrevista concedidaa
Onda Vasca, emisora del Grupo

NOTICIAS, reconocid, sin embargo,
que mas satisfactorio que el galar-
dén en si ha stdo el positivo impac-
to que esta iniciativa ha tenido ya
sobre la plantilla de esta fundicién
gasteiztarra: “El cambio de rutinas
le ha servido a gente para mejorar
su propia vida personal y su salud”,
reconocié Lopez de Lacalle.

La implantacién de este protoco-
lo, que derivé de una realidad exten-
dida en gran parte de las empresas
~“queramos o no verlo, siempre hay
algiin caso aislado”, dijo-, trata de
identificar cuando algin trabajador
se encuentra bajo los efectos del
alcohol o de otras sustancias y
actuar en consecuencia. No con el
objetivo final de castigarlo, sino de
prevenir, de poner en marcha pro-

gramas de apoyo y también de
fomentar en la empresa “un 4mbi-
to mucho mas saludable”. “Habfa
que darle una vuelta a esto para,
entre comillas, protegernos y pro-
teger ala empresa”, reconocié. No
en vano, trabajar con aluminio a
650 grados de temperatura puede
ser “una bomba de relojeria” si no
se manipula con responsabilidad.
“Es un tema muy sensible y cuesta
hacer ver que es algo positivo para
todos”, asumi6 el profesional. No
obstante, gracias al protocolo “la
gente se ha concienciado muchisi-
mo”. Seguin avanzd, éste esta “abier-
to” para que cualquier empresa inte-
resada en ponerlo en marcha “siga
el ejemplo” de Fundiciones Inyecta-
das Alavesas. - C.M.0. / Foto: P. Barco

Diario

A partir del 25 de mayo de 2018 serd exigible por parte de todas las entidades publicas y privadas que traten datos de personas
fisicas el cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre .
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos;
en adelante RGPD). Es por ello que, en base 2 doctrina de la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos, debe ampliarse la
informacién presentada en su momento al interesado informandole de la naturaleza de los tratamientos de datos realizados para
dar cumplimiento asf a la nueva norma y en concreto al articulo 13 del RGPD. -

INFORMACION PARA SUSCRIPTORES

En consecuencia, EDICIONES IZORIA 2004, S.L., en calidad de Responsable del Tratamiento de los-datos personales de sus
suscriptores, en cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE le informa que sus datos personales serdn utilizados
exclusivamente para la gestion del envio periédico de nuestra publicacién asi como para informarle de nuestros productos y
servicios que puedan ser de su interés. De forma andloga sus datos serdn comunicados a la Administfacién Tributaria en cumplimiento
de la legistacion aplicable y serédn conservados mientras dure la prestacion del servicio y segtin los plazos de prescripcion aplicables
en virtud de la legislacion tributaria. En caso de que desee revocar el consentimiento otorgado para el envio de las comunicaciones .
comerciales antes mencionadas y/o la cancelacion de la suscripcién puede hacerlo en la direccidn de correo
administracion@noticiasdealava.com. Asimismo, se le informa de que tiene derecho en todo momento al ejercicio de sus derechos
en materia de proteccion de datos personales. Estos derechos comprenden el acceso a sus datos personales, su rectificacion o-
supresion, la limitacién de su tratamiento, la oposicion al tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos. Para el
ejercicio de estos derechos, debe dirigirse a Delegado de Proteccion de Datos - Ediciones Izoria 2.004,S.L. enAvenida
de Gazteiz, 22 bis, 1° - of. }3 (01008) Gasteiz {Alava), acreditando en la comunicacién su-identidad conforme a Derecho. Se le
informa asimismo que tiene derecho a interponer reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en caso de que
considere que el Responsable del Tratamiento ha vulnerado sus derechos ‘en materia de proteccién de datos personales. Puede
informarse de Ia forma y contenido del procedimiento en el sitio web www.agpd.es. .
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