1. PREMIO INICIATIVA EMPRESARIAL RESPONSABLE, dotado con 5.000
€/modalidad

Modalidad para empresas de menos de 50 trabajadores

Empresa ganadora
MIZAR ADDITIVE MANUFACTURING, S.L.U., de Vitoria-Gasteiz.

Empresa de nueva creacién en 2014, dedicada a la creacién de piezas por fabricacion
aditiva de plastico y metal, que inicid su andadura con 4 trabajadores y ahora tiene 9
y con perspectivas de seguir creciendo. Desarrolla su actividad en el sector
aeronautico, industrial y el médico.

Nombre de la Buena Practica: Fabricacion de producto sanitario a medida por
fabricacion aditiva con modelos de planificacién quirdrgica, guias medicas e implantes
reparadores de manera altruista. Impresora 3D.

Objetivos:

v' Mejorar la recuperacion e incluso dar una oportunidad en casos de pacientes
con tumor 6seo o una malformacion muy compleja no tengan solucion
utilizando productos sanitarios de serie.

v Pacientes con traumatologia pediatrica que por su tamafio no son posibles en
productos sanitarios del mercado.

Han desarrollado, por ejemplo, casos altruistas en San Juan de Dios, UCA, ONG’'s
como el implante de dos costillas completas.

Empresas finalistas
A&B LABORATORIOS DE BIOTECNOLOGfA, S.A.U., de Vitoria-Gasteiz.

Empresa de 27 trabajadores dedicada a la investigacion, disefio y fabricacidon de
productos quimicos y biotecnoldgicos.

Nombre de la Buena Practica: Ecoinnovacidén y sostenibilidad: nuestras claves de
competitividad.




Objetivos:

v Desarrollo de productos  competitivos como los biodetergentes,
superconcentrados, etc.. de menor impacto ambiental representando el 34% de
la facturacion.

Plan de exportaciones y presencia en 12 paises.

Efecto tractor y multiplicador en la cadena de suministro.

v" Reduccién de consumos de materias primas.

AN

HOTEL JARDINES DE ULETA SUITES, de Vitoria-Gasteiz.

Su actividad, desarrollada por 35 trabajadores, se centra en la prestacion de servicios
hosteleros y restauracidon de servicios.

Nombre de la Buena Practica: Mercado solidario en colaboracién con ASPACE
(asociacién de pardalisis cerebral). Por iniciativa del personal de hotel, se cede espacio
para la organizacién de un mercado solidario con el objetivo de recaudar dinero para
conseguir que continue el taller de pintura de ASPACE.

Objetivos:

v Visibilidad de la asociacidn
v' Conseguir que la recaudacion mantenga la actividad del taller de pintura

Modalidad para empresas de mas de 50 trabajadores

Empresa ganadora
PERNOD RICARD BODEGAS, de Donostia.

Filial del Grupo Pernod Ricard, es lider en la elaboracidon, comercializacion vy
exportacién de vinos de calidad de Espafa, y goza de un gran reconocimiento a nivel
mundial.

La Responsabilidad Social (RS) y el crecimiento sostenible es uno de los pilares
fundamentales de esta empresa, por eso se ha implantado en las diferentes areas de
la actividad a todos los niveles.

Nombre de la Buena Practica: Biovoluntarios en accion. Jornada de voluntariado
ambiental.




En 2014 hicieron un plan de biodiversidad de las bodegas campo viejo en colaboracion
con una ONG con el objetivo de preservar y concienciar a sus empleados y sector
sobre el potencial de los vifiedos y las bodegas en la conservacidon de la biodiversidad.
El plan de accidén tenia acciones a ejecutar por profesionales s y otras por voluntarios
por lo que la compafiia pensd que seria interesante involucrar a los empleados y
hacerles participes.

Enmarcado en este plan, se disefié una jornada de voluntariado ambiental en el que
participaron 40 voluntarios empleados para mejorar la biodiversidad de la finca de
Campo viejo con resultados para los propios empleados y para la compafiia y para la
biodiversidad.

Objetivos:
v' Fomentar el conocimiento, proteccion y mejora ambiental y la biodiversidad en
general y el entorno de la bodega en particular.
v' Apoyar la concienciacién y responsabilidad social de los empleados y potenciar
actitudes respetuosas con el medio ambiente.
Empresas finalistas
FUNDACION DIOCESANAS JESUS OBRERO-EGIBIDE, de Vitoria-Gasteiz.
Fundacién sin animo de lucro referencia en el entorno educativo alavés con un
liderazgo solido en el sector de la formacién profesional que cuenta con

aproximadamente 400 educadores.

Nombre de la Buena Practica: Egibide Ekobide

Presentan todas las acciones que este centro ha desarrollado desde hace 20 afios y
avalados por numeros reconocimientos:

v' ISO 9000-14001-EMAS.

v' Agenda 21 escolar siendo escuela sostenible certificada por GV.

v Finalistas a los premios europeos EMAS por una gestion eficiente de energia y
agua.

v Premio nacional Santillana de innovacién educativa en FP.

Premio nacional de medio ambiente en innovacion con Ekospining.

v" Premio club 400 de Euskalit.

<
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Reconocimiento de la Comisién Europea por los 10 anos de registro continuado
EMAS.

En el sistema participan el alumnado de FP traiciona al de ESO y en ESO
deciden compromisos ambientales y eligen a sus representantes.

Asesoran a empresas e instituciones en nuevas tecnologias de iluminacién y
desarrollan proyectos I+D+I como el Ekospinning una bicicleta estatica que
aprovecha la energia mecanica transformandola en energia eléctrica
almacenable.

EROSKI, S. COOP., de Elorrio.

Cooperativa dedicada al consumo con aproximadamente 33.832 trabajadores.

En toda la cadena de produccidn de alimentos se desperdician. Eroski como parte
integrante de la cadena dona a casi 50 organizaciones los alimentos con envases
abollados pero siempre dentro de la fecha de caducidad y en perfecto estado para el
consumo guardando la cadena de frio y con todos los protocolos de seguridad

alimentaria.
Objetivos:
v Que no existan desperdicios de alimentos que estén en condiciones de ser
consumidos.
v Apelar a la responsabilidad de los consumidores para que no despilfarren
productos.
v" Donacioén en 2012 de mas de 815 toneladas de alimentos.
v' Donacioén en 2014 de 2.105 toneladas.



2. PREMIO INICIATIVA LABORAL RESPONSABLE, dotado con 2.500 €

Ganador

JOSE MANUEL SAENZ DE ARZAMENDI, trabajador de la empresa TUBOPLAST
HISPANIA, S.A. de Vitoria-Gasteiz.

Nombre de la Buena Practica: Fabricacion de canulas (mejora en la taponadora de la
maquina de canulas) linea 153.

Al principio la maquina solo tenia un sistema de colocaciéon de tapon de dos en dos.
Algunos quedaban mal ensamblados y torcidos y no quedaba un cierre hermético.

La propuesta de mejora por parte del ganador fue la colocacidn de un piston
neumatico activado con una electrovalvula que una vez colocado el tapdén actua
empujandolo y asegurando que el tapdn quede bien puesto.

Objetivos:

v' Asegurarse de que todos los tapones estan correctamente ensamblados y
herméticos

Finalista
AMPA MIGUEL BENGOA EGIBIDE ARRIAGA, de Vitoria-Gasteiz.

Su actividad se centra en la colaboracidon en las actividades educativas de Egibide,
facilitando la representacion y participacién de los padres y madres de sus alumnos.

Nombre de la Buena Practica: Bizicketaz geroaldira elkartutako ibilera

Campafia de concienciacion de la utilizacién de la bicicleta para evitar el coche
particular en los desplazamientos y sobre todo en las ideas y venidas a los centros
educativos evitando contaminacion, congestién, ruido, menor seguridad vial, etc...
Actividad dirigida a escolares y padres, familias, nifios, profesores, etc..

Han organizado charlas, jornadas, una semana de movilidad sostenible de todos los
campus, han realizado encuestas entre los alumnos para motivarles a la presentacion
de propuestas de mejora continua...



Este premio distingue con caracter honorifico a una entidad que haya realizado
aportaciones de especial relevancia en el ambito de la RSE.

La empresa ganadora es CIE AUTOMOTIVE, de Bilbao, empresa con 22.820
trabajadores dedicada a la actividad de la automocion.

Nombre de la Buena Practica: Plan Estratégico de RSC 2016-2018

v Integracion de la RSC en la misidn, vision y estrategia de negocio.

v' Tener un PE de RSC desde 2015.

v Un buen trabajo en la identificacién, evaluacidon y dialogo con los grupos de
interés.

v" Incluir la RSC en todo el grupo y traccionar en la cadena de suministro.

v' Tener en cuenta la RSC en todas las plantas del grupo en todos los paises
donde opera.

En 2015, CIE Automotive mejord su modelo de gestién para asegurar la integracion
de sus compromisos de responsabilidad social corporativa en su modelo de gestidn.

El primer paso para lograrlo fue ampliar su “visién” y “valores”, dando mas relevancia
a su aspiraciéon de convertirse en el paradigma de empresa socialmente responsable y
referente en asuntos tales como el ecodisefio o la ecoinnovacion.

Ademads, completd sus valores con la promocién de su relacion con los grupos de
interés y el respeto a la legalidad. En su modelo de negocio puso como objetivo el
crecimiento sostenible y rentable, para lo cual hizo especial hincapié en la anticipacion
a las necesidades del cliente y en el compromiso con los grupos de interés.



