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La edicion de este libro forma parte del conjunto de
eventos conmemorativos que estan dando forma a
la celebracién del cincuenta aniversario de la Funda-
ciéon Laboral San Prudencio. Todos ellos festejan la
culminacién de una etapa dentro de un proceso que
permanece abierto a nuevas perspectivas de futuro.

La edicion de este libro y su complementario, la
exposicion, tienen sus antecedentes en la disposicién
manifestada por el grupo de personas que constitu-
yen el patronato y la gerencia de la Fundacién, para
llevar a cabo un trabajo retrospectivo en el que de-
jar plasmada la gran transformacion social sufrida en
Alava tras el enorme empuje industrializador nacido
a partir de los afios cincuenta del pasado siglo, cau-
sa y origen de la Fundacién Laboral San Prudencio.
Nuestra institucion, gracias al trabajo de sucesivas
generaciones, se ha situado como la principal enti-
dad vasca sin danimo de lucro dedicada a trabajar por
el desarrollo y la implantacién de la Responsabilidad
Social Empresarial como instrumento de mejora de
la competitividad de las empresas y de la calidad de
vida personal y laboral de las personas trabajadoras y
sus familias.Actualmente agrupa a casi 400 empresas
alavesas y a mas de 32.000 personas trabajadoras que,
con sus familias, conforman a unos 80.000 miem-
bros, siendo la cuarta parte de la poblacion alavesa.

La Fundacién, alavesa de vocacién, ha deposita-
do en el talento local el objetivo de llevar a término
esta retrospectiva en sus dos variaciones: Publicacion
y Exposicion. Libro y Exposicién representan dos
formatos narrativos con los que pretendemos hacer
llegar a todo tipo de publicos el relato del paso del
tiempo en la Fundacidn, de la mano de la industria
alavesa, en didlogo con el contexto de las sucesivas
décadas que conforman este cincuentenario.

La primera, esta obra, conceptualizada junto a
Antonio Rivera y Antonio Altarriba, ha sido desa-
rrollada por Mauro Entrialgo, que trabaja desde hace
dos décadas en E/ fueves y es miembro fundador de
la revista TMEO. Ha publicado mas de cincuenta li-
bros de historietas, grabado media docena de discos,
estrenado cuatro obras de teatro y escrito un largo-
metraje comercial.

Con Mauro Entrialgo hemos acudido al noveno
arte, pues la narrativa del comic integra diversos co-
digos que facilitan la estructuracion del pasado gra-
cias a su cardcter dindmico, haciéndolo atractivo a

lectores de todas las edades. En este libro el lector
encontrard plasmado el talento narrativo del autor,
quien en sus vifietas escenifica la forma como hemos
llegado al momento actual y las expectativas que nos
hemos creado hacia el futuro inmediato.

La segunda, la Exposicién, nace de la colabora-
cién entre Antonio Rivera y Antonio Altarriba.
Antonio Rivera es catedritico de Historia Con-
temporanea en la Universidad del Pais Vasco (UPV-
EHU). Tiene una larga obra sobre los dos ultimos
siglos de esta provincia, de La ciudad levitica. Vitoria,
1876-1936 a su Historia de Alava y Antonio Altarriba,
catedritico de Literatura Francesa en la UPV-EHU,
escritor y guionista.

En la Exposicién, Los Antonios han definido un es-
pacio donde reunir al objeto y al visitante para que
se establezca una relacién sensorial en la que los ma-
yores, a través de la memoria, se reencuentren con
los tiempos vividos y los mads jovenes, desprovistos de
recuerdos, se acerquen a la comprension del pasado.

Nuestro cincuentenario nos obliga a contemplar-
nos, €s una cita con NOsOtros mismos para mirar ha-
cia adentro y tomar impulso hacia nuevos retos de
crecimiento. Libro y Exposicién son una melodia
colectiva, un gran puzle de personas, objetos, acon-
tecimientos... por medio de los cuales desandamos
el camino hacia nuestros comienzos y lo retomamos
hacia el presente.

Estimado lector, este libro, como todos los libros,
no esta acabado, simplemente ha salido de la impren-
ta. Cuando llegue a tus manos empezard a completar-
se al ir td mismo reviviendo un nuevo relato que surja
de los rincones de tu memoria.

Nuestro agradecimiento a los autores que han
puesto saber, talento, tiempo y desvelos para que aqui
nos demos cita compartiendo una aventura comun ini-
ciada hace cincuenta anos en la que el protagonismo
corresponde a empresas y trabajadores de varias ge-
neraciones que han dejado su huella en un tiempo de
cambio constante, crecimiento continuo, amenazas
ambientales, expansion urbana y ascenso demografico.

Yolanda Berasategui



La mayoria de la gente no sabe a qué nos dedicamos
los historiadores. Mi padre se muri6 sin tener claro
cémo se ganaba la vida su hijo. Veia que se las apa-
flaba bien, pero lo mismo podia estar dedicindose a
robar. Y no le faltaba razén. En cierto modo, los his-
toriadores robamos el tiempo pasado y lo traemos al
presente. Lo que pasa es que no lo traemos tal cual se
produjo aquel —algo imposible—, sino que lo reelabo-
ramos con los restos que ha dejado y lo reinventamos
(con la exigencia del rigor, la busqueda de la verdad y
todas esas cosas).

Lo cierto es que el historiador tiene la suerte (y
el riesgo) de vivir en un pais extrafo: un territorio (y
unas lGgicas) que ya no existe y que estd muerto, pero
al que él proporciona nueva vida al hacerlo de alguna
utilidad en el presente.

A

<

La historia que viene a continuacion es la de un
tiempo que ya no existe; tanto que sus restos los ha
borrado casi todos el tiempo. Hace cincuenta afios,
y mads, la vida era una cosa mads dificil que hoy. La
gente trabajaba mucho y no ganaba demasiado. Para
cuadrar esa cuenta se abrieron modestas tiendas que
vendian productos bésicos a un precio inferior al de
los otros comercios. Eran sitios mas que humildes,
para gentes humildes, y por eso dejaron pocos ras-
tros.

A duras penas tenemos testimonijos de cuando se
abrieron. Parece que a esas inauguraciones no asistie-
ron las autoridades de la época. Pasaron de puntillas,
a pesar de que eran miles las familias que cada dia
iban a pasar por sus estanterias.

El historiador rebusca lo que se ha dejado el pa-
sado y lo recompone. En este caso solo encontré los
libros del consejo de administracién de aquel econo-
mato. Es una literatura seca, repetitiva, una «antili-
teratura». Nadie que no esté educado en la tarea de
componer un relato a partir de pocos restos pasados
podria dar lugar a una historia con tan tosco material.
En eso consiste el oficio: con una sucesién de abu-
rridas actas se trama una historia de personas que,
en este caso, atienden sus necesidades basicas, orga-
nizan una empresa de miles de usuarios, equilibran
cada mes los balances de gastos e ingresos, intentan
chalanear y beneficiarse indebidamente de esa oferta,
tratan de contener esos malos usos... Todo un cuadro
de vida y comportamientos de entonces —incompren-
sibles casi desde hoy— se describen en esas lineas si
se es capaz de leer al trasluz y de colocar la cabeza
por un momento en las légicas de aquellos tiempos.
Luego, de ahi sale el guion de lo que aqui venimos a
contar. Como puede verse, puede hasta resultar di-
vertido, porque también es un didlogo entre lo que
queda de la realidad y la ficcion que precisamos para
rellenar los huecos ignorados.

Lo que va a continuacién y lo que se contempla en
la exposicion que acompana a estas vifietas de Mauro
Entrialgo es la vida de la gente de otro tiempo, pero
con problemas que siguen siendo los mismos que los
nuestros. En este caso, cémo mantener la utilidad de
un proyecto cuando las condiciones del entorno cam-
bian y lo hacen obsoleto, viejo. El ingenio humano
resolviendo dificultades. Una vieja historia de hoy.

Antonio Rivera

La historia cotidiana, esa que ni siquiera sale en las
noticias, estd hecha de esfuerzos silenciosos, cola-
boraciones anénimas, decisiones apenas conocidas,
triunfos casi nunca aplaudidos y también —reconoz-
camoslo— de derrotas asumidas en solitario. Aunque
a primera vista no resulte épica, se trata de una dura
batalla, con avances y retrocesos, heridas y cicatrices,
a veces con miedos que llegan a quitarnos el suefio.
Al igual que en una guerra convencional, nos obliga a
adoptar estrategias, a marcar objetivos y a confiar en
la victoria. La supervivencia, la prosperidad y hasta
una parcela, aunque sea pequena de felicidad, depen-
den de este combate. Como lo libramos a diario y
obliga a la insistencia, a veces a la repeticién, como
estd apartado de los focos y casi nadie lo vitorea, so-
lemos considerarlo rutina. Transcurre en la discre-
cidn, sin trompeteria ni despliegue de banderas... En
suma, nada extraordinario, mucho menos estridente.
Sin embargo, basta observarlo con detenimiento para
comprender que estd lleno de proezas, conquistas y,
en tiempos de adversidad, también de resguardos
contra la catdstrofe. Nuestras vidas responden a este
tipo de historia. Pero muy pocos la cuentan.

Algunas organizaciones se han dado como misién
ayudarnos en esta batalla, servir de refuerzo en nues-
tros combates cotidianos. Son una especie de Cruz
Roja para paliar los danos de las derivas econémi-
cas, sacar partido de las evoluciones empresariales,
apoyar nuestras iniciativas inversoras o ayudar en
nuestros desfallecimientos. Todo para mantenernos
a flote en un océano laboral barrido por violentas tor-
mentas. La Fundacién Laboral San Prudencio forma
parte de estas organizaciones. Lleva cincuenta afios
haciéndolo y, en este tiempo, ha pasado por distintas
fases, siempre procurando adaptarse a las cambiantes
necesidades de un frente en el que nos jugamos o, si
se quiere, nos ganamos la vida. La Fundacién Laboral
San Prudencio no ha estado en primera linea de la
actualidad, pero, prueba de su importancia, todos la
conocemos y muchos, de una manera o de otra, nos
hemos beneficiado de ella. Por eso en este cumplea-
flos se merece una felicitacion, si no un homenaje, al
menos un recuerdo de los principales hitos que han
marcado su trayectoria.

Pero aqui no hay despliegue de tropas, batallas,
explosiones, manifestaciones masivas ni siquiera reu-
niones en la cumbre de grandes lideres. No es historia
de especticulo sino, de manera mas modesta, historia
o, mejor, historias de salir adelante. Por eso no es

facil contarla y mucho menos documentarla. Mauro
Entrialgo logra ponerla en imédgenes valiéndose de
ese medio dotado de tantos recursos y que el maneja
con tanta maestria que es el comic. De manera clara,
expresiva, colorista dibuja una historia reconocible
porque, en mayor o menor medida, todos formamos
parte de ella. Las vifietas vienen a complementar una
exposicion de similar recorrido. Ambas crénicas, la
del cémic y la de la exposicién, convergen en torno a
ese simbolo tan alavés que es el arbol. Un drbol que
no s6lo nos da sombra sino también frutos. Quizd no
sea el arbol de la vida, pero es el 4rbol que nos ayuda a
gandrnosla, el drbol de la Fundacién Laboral San Pru-
dencio. Un drbol que seguira en pie mientras todos,
como hemos hecho hasta ahora, sigamos regindolo.

Antonio Altarriba
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Esto es VITORIA en 1a6a.

Su poblacion se ha clup\icado
en unas décads y mas de s
mifad de sus 130.000 habitantes
no ha nacido en ella.

El desarrollo industyis! Los Trabajadores aanan shora mayores sveldos

he Traido consiao 1o | que en el campo del que Proceden, pero, aun 3si,
inmicsracio'n y e de- insuficientes para el nivel de vids de 15 civdad.

sarrollo urbano.

El 3351’0 en alimentacidn consume el 60% Ll Para paliar ests circunstancis

del "presupuesfo de una Familia obrera. se crean los ECONOMATOS,
establecimientos que propor-
cionan Produd’os 2 un pre-
cio menor del habitual 3 los
'h-abajadores de defermina-
das ‘empresas o colectivos.

En los ahRos cuarents y2 habian surgido en VITORIA |rero enfonces, el
alqunas entidodes de esfe tipo, pero exclusivas J:ara Estsdo inferviene
Funcionarios y empresas relacionadas con aclividades en 1 situacidn.

del Estado:

Ferroviavios
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Alubias

Chacineris
y embuTidos

Calzado
economico

de 500 'hrabajaclores > crear un economato laboral que ponagd
> disposicién de los empleados los sicbuienfes Producj’os basicos:

E Un decreto ley de 1a58 obligp 2 todas las empresas de ma3s

Conservas

Lo mebldraics AJURIA se habls | WOSA, Fabriconte de las Famosas
adelantado 3l decrefo y habla abierfo Furgonefas alemanas DKW, lo hace

su economalo un aho anfes en o
calle ADRIANO V.

T &l

en 1961 _jun"'o > sus inshalaciones

MICKELIN inauvqura el
SUuyo en 1967 ehfro
de su Factorts.

...s€ _jun"'an para crear AIFA,
economato que al'are sus Puer"’as
en la calle SIMON DE ANDA.

El primer economalo SAN PRUI?EN- Y en 1338 empresas del sector
€10, germen de ls FUNDACION, I de b construccidn creardn EGA
se inaugura el 24 de mayo de (Economatos Genersles Alsveses)
1969 en | calle BEATO TOMAS abriran local en COFRADIA DE

DE ZUMARRAGA, 4. ARRIAGA.

ttﬂ.q'.




Cada beneficiario del economato posela
una carfilla que le idenTificabs para
Poder realizar alli sus compras.

Pero de Todos ellos, serd el economslo SAN PRUDENCIO el
destinado 2 Tener un mayor recorrido. En el momento de su
constifucidn, 1o enfided estoba infeqrada por las siquienfes empresas:

Comprar en el economato
suPOn{a un ahorro
impod'ar\'\'e.

£ |2

EsmalTaciones HERACLIO

SAN IGNACIO FOURNIER EC&E)‘Q’};‘A

(e

El estsblecimiento 3dquiris los Produd’os 3l por mayor 3 precios ven'ra%'osos
/
y, lveqo, los vendia 3 los beneficiarios » un precio incluso m3s baralo

del que habia Pa%ado.

LLAMA
GABILONDO

Lo comPraba ...

Por ejemplo, en a
(S

S ©

oLAZABAL
HUARTE

UN LITRO DE ACEITE

Tornilleria industiias
PLACENC\A CIEPSA ARRIETA

’ )
i ©)
\\,/ N, =

‘---—

Para compensar
est> diferencia
enfre el precio
de compra y
el de vents,
las empresas

acbaban a’la
FUNDACION
una suma por

cads Traba_jadoh

Talleres~ de industiial
BETONO ECHEARZA

| & S @
SANCHIZ LA
BUENO UNIDECOR PREVISORA

10 n




Los anos setenfs y primeros ochents En 184 cordsbs
Fueron la edad dorads de los eco-

30.000
nomatos y el de SAN PRUDENCIO y> con

Desde mediados de los ahRos

sefents y 2 pesar del creci-
S . Tifulores, en 41aan miento demoqrafico, el nu-
no par6 de crecer. | con 3%.000 y en mero de bene?iciarios suponia
. 1aa4, con 4o.000. casi 1o mitad de 15 poblacién.

CRECIO EN PUNTOS DE VENTA...

Durante arRos los economatos de s FUNDACION convivieron con los de

ofras entidades, pero 1o similifud de objefivos y Funcionamiento sugerion
la Fusidn.

Al poco de consfifuirse se incorpo-
roron 3l economsto no solo mas
emPleaclos de empresas industrisles
y de servicios, sino incluso de Ip
Administracion, Tales como...

4 ‘ En 1a8a SAN PRUDENCIO 3bsorbe AIEA y en 1aa1 sucede ofro Tanto

con el economsto EGA y el de MICHELIN. Todos estos estsblecimientos
quedaron infegrados l:a_jo su 3es1’io'n.

Traba_jadores

Funcionarios de instslaciones

municipales JePod’ivas

El eco”oma‘fo de I3 FUNDAC'(')N ey Terminé con doce PUthS de

SAN PRUDENCIO empezé con

vents que ocupaban casi 10.000 m2.
un espacio comercial de 500 ma2...

o sy s s - P

Operarios ‘ 3 LS T T e e

P ‘ \ w o eiglis s sie =~
de limpieza |



CRECIO EN ESTABLECIMIENTOS ASOCIADOS...

Aunque este crecimiento Tuveo que superar no Ppocas contrariedades...

A los Pun‘l’os de venhs De esfo Forma, ofre- Como > beligerancia | A Finales de los ¢o y | Se organizaron Pro'|'es1'as,

‘?esfionados di"ecfameh.:’e Clal“\ desCueh*os eSPe' de‘ comercio ‘Oca\. Primeros 3o hUbO cam- Pecuharesl como e‘ aPi%On

Cioles e v It] A -

day que sumar una parle 1: sCl n s‘s Pl:opu s : aRas d? Pte‘?sa muy | de escapardles que profago

e los comercios lloca\es iendas 3 los bene- duras que llegaron a Tochar la iniciafiva de... | nizaron los requehos co-

que BCBbBrOh *BMLieH cols- . FiCiaViOS que Preseh- ‘.COM mercios en las navidades
borando con la FUNDA- toran sus carfillas UNiIsmo del ¢a 3l 7Fo.

CION mediante convenios. del economa'o. CANTONAL!

Firmas importontes de elecfrodomésticos de Is civded como MOTILOA,
OTALORA, EXTRAMIANA, CREVITOR o RADIO ORTEGA se
sumaron 3 | red de compras de ls FUNDACION SAN PRUDENCIO.

Por e_jemp\o'. se Tuvo
que poner coto 2 las
com.fras excesivas de

cierfos producfos por
Y no solo de ese secfor; también ofros comercios especializados en fodo f f

1-
tipo de productos Fueron adopfando o misma Férmuls como, por ejemplo: cliel:’:‘f}:ei j:na‘i?\:’:::ién

de revenls.

o |3 minuciosa
requlacidn del
uso de las cor
fillas que res-
JULIAN pondiera 2 pre-
ALONSO 3un1'as del Tipo:

iavé Familiares Poclu'an JTilizarla? ilas asalariadas solteras
Pod:’an hacer beneficiarios 3 sus hermanos?

ilas fraba_jaclo»-as domésticas podian usar las

carfillas de sus empleaclores?

.“
€5 v |1
pRwer
En 1aa4, su planfilla v AR
suPeraba los 300
empleados y Facturabs

anualmente 6500 dsd '+ et ¢ }
) } ...en realidad, como veremos en el capiTulo siquienTe, no Fueron esfos
millones de pesefas.

inconvenienfes los que acabaron con la edad dorads de los economstos.
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Las es"'ra“’e%ias comercisles estaban
cambiando ProFundamen‘i’e. A medis-
dos de los setents llegaron los

— 3randes slmacenes... P

Galerias
Preciados

La instauracidn de un ré3imen
democratico » partir de 1a38 y el
anhelado' ingreso en > COMUNIDAD
ECONOMICA EUVROPEA en 1486
implicaban o liberalizacion del
mercado.

Los aobiernos, presionados por
los infereses comercisles y por lo
anacrdnico de un Funcionamiento

roteccionists, emrezaron > acorralor
leaslmente » los economsatos
l
limitahdo su 3ambito y actividades.

Por ofra parfe, lo leqalizacion de los
sindicafos (aunque en un principio
Fueron parfidarios de los economatos),
suponia 3 defenss de los derechos de
los Trabajadores por una sends menos

— Pafema\isfa. S —

Y 15 cests de s compra habid
Pasaclo 3 ocu&:ar un Pues“'o se-
cundario en los 3351'05 de una
Familia.

Por eso, desde mediados de
los ochents nuestrs entidad
Jecicle emPezar 2 fyansFOr-

Si aumentan los
inare -
gresos, ls propor
cidn del ingreso
%as"'aclo en alimentos
Jisminu e, aun
Y€/
cuando es Probab\e
c\ue el 3351'0 resl en
slimentacidn aumente
/4

en *ermihos
= 3bsolutos.

Su cambio de denominacion legal es |
muy signiﬁca’hvo: en 1986 dejpp de
ser ECONOMATO LABORAL SAN
I’RUDEN(J'O para converfirse en
FUNDACION LABORAL.

Es decir, una organizacién sin
/

f 3nimo de lucro cuyos Fines deben
reSPOnder > infereses generales.
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Asl, aunque en 1934 l> FUNDA- [ ..no dejo de ser consciente de que
CION LABORAL SAN PRUDENCIOl 15 Férmuls del economsto respor\cle
celebra sus 25 shos de existencis > las necesidades de uns economis

a"’ribuYénclose un éxito indiscuTible... que y3 es PBSBJO-

U

QD

En 1996 decide cle_jar de vender Produd’os pard orientarse 3 s restacidn
de servicios. Es uns auténtica revolucidn. En s FUNDACION lo llaman...

64 87 o8 1)
{ J0SE 532
ot {
oL OJEA o
>
'. (1]
0 ' 4

AGUSTIN Nt ERCTOoR el

ESCRIBANO ALLPSIENDE BARRENECHEA

Poco después, tods su actividoad de | Al mismo Tiempo, se constituye I
distribucidn comercial y sus *raba_ja- ASOCIACION PARA LA PREVEN-
dores Fueron in‘fegrados en EROSKL] CION DE RIESGOS LABORALES
SAN PRUDENCIO, primer paso de
vha comp\e’fa reconversion 3l ambito

de las Presfacior\es sociales.

; A0

20

El P\an de Pres“'aciones asistencisles lsborales inicial

de aquel momento se puede dividir en custio blogues. &

x

AYUDAS
A SERVICIOS

SOCIOASIS- ’
TENCIALES

Por matrimonio

4

AsisTencia para
l> fercers edad

Asistencis

Sequro de '
técnica 24 h

acciden"’es

21



SALUD Seyvicios > F DACIC de 19496 lleve cONnsigo dc ' - .
LABORAL .'@ médicos alé gels D16 orQO € evo éeSsD qgé 3 D
de

empress Nuevs sede en el cenfro de VITORIA- | Plon de Ffinanciacion. °

GASTEIZ (ADRIANO W, 20) para que

sea mds visible y resulte mas proxima. @
SERVICIO o N .

DE EMPLEO
—147 Plan de comuni-

oA
cacion. |MPO)'1'3H‘

T
|

| __\o te para explicar
N |H |H | € ul vnos cambios
i AR RRY tod
que no Todos
L entendian.

e Como sena de modernidad se
) crea una fa;jefa P\asj"iﬁcada que

Agencia Formacion Seleccidn - 9 D susfituye 3 1o vigjo carfilla.
de colocacion profesional

de PerSOnal

EHEE

SUBVENCION
POR GASTOS

Enfre 2000 y 2012 JLs Respor\sabihdad Social Em- | se Tists de cubrir

se impulsan mds de presaridl, un Término que en Jlos vaclos asisten-

800 VPO y 300 apar- aquel momento ni siquiera se [Qcisles que s Admi-

taomentos Tulelados. | conocia y que Puecle definirse fnistracidn no
como la conlribucidn active y fofrezca.

\ voluntaria ?e las empresas 3l
Gasolina |“H & mejoramiento social economi-
co y ambienal... “
\ Y
Convenios
9 ' concerTados B m %3 '
B ] '8 () gV

) [
...s€ PerFi\a como
el nuevo ambito de inter-

vencién de > FUNDACION.

\
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El listado ac‘f‘ua! de servicios de
la FUNDACION LABORAL

SAN PRUDENCIO se divide en

dos cyandes bloques:

1- BENEFICIOS PARA
LAS PERSONAS

PRESTACION MEDICA

Prestscidn econdmica
cuyo destino decide el titulsr

LA COMPLEMENTARIA
Ayuda economics
en csasfos de...

Educacidn

X

DePenc‘encia

v

Vivdedad

EVENTOS
Y PREMIOS
para las Familias

Descuen‘fos,
promociones y bonos
en mas de 100
establecimienfos de
VITORIA-GASTEIZ




PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

% Cg

AP0yo
en el cump\imien‘l’o de los
requisi"'os Iegales aP\icables
e imPlan"'acio'n e in"’egracio'n
de sistemas de 3es1’i6n

Servicio
de prevencion
mancomunado y
asis‘fencia sanﬂ'aria

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
Disgndstico, plan de accidn, sistems de
ges"’ién y 2poyo en su implarﬂ'acién
eén odreas

@ como...
Buen csolaiemo
corpora‘hvo

/
E‘hca en
los neqocios

. 0

in"'ambibles

Conciliacion

26

PRESELECCION
DE PERSONAL

A3
Qi &
np &
300

Ayucla en lo bdsc‘ueda
de candidstos pard

Puesfos lsborales vacantes

RECOLOCACION
Bds:,uecla de nuevo empleo para
fyaba_jaclores que lo Pierclen por

reestructuracidn de Plan"’illas

OPTIMIZACION DE PROCESOS DE COMPRA

Asesoramiento especializado

&.9

Cenfral de compras:

Trahsporfe

, Suministros
de mercancias

27

CESION DE SALAS

Para reuniones

% 900

Para Formacion




Hoy lo FUNDACION LABORAL
SAN PRUDENCIO, cuando cumple
cincuents aRos de exisfencia...

+

(N

...que 3arupdn 3 mas
de 30.000 Traba_jaclo»-es...

/A\ “ .
— T

IS o

Y ha Ilecsaclo > converTirse en
l> principal entidad en el PAIS
VASCO dedicads 31 desarrollo
e implard’acio'n de s Responsa-
bilidad Socia! Empresarial...

...cuentd con 400 empresas alavesas

adheridss...

y un colectivo Pro'ximo 3 los
80.000 miembros incluyendo » sus Fa-
milias, lo que supone casi una cuarh

Par"’e de 15 Pob\acién provincial.

.en und largp historia que no acaba
aqui, sino que, por suPuesTo...

III W \
A
] N &

X

D)

D

D
DO D/// =

(e

..confinuars en DATO 43.
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A\gunas COS3S que OCUrrieron éen li\LAVA durante los Ultimos 25 3ahos
de existencia de 13 FUNDACION LABORAL SAN PRUDENCIO

MARTIN
(37 4
9Pn? el
Campeona*o
del mundo
de marstdn

Nace el DIARIO DE
NOTICIAS DE ALAVA

EL CORREO ||
|

Después de 42 ahos,
el ALAVES vuelve
3 Primera Division

Ls> nuevs estacidn de
autobuses de LAKUA
sus'l'i'que a2 s Prov'isior\al
de LOS HERRAN

200 3niversario de I3
bsfalls de VITORIA




A+G CONSULTORES DE GESTION, S.COOP. s AAF, S.A. » ABRASIVOS MANHATTAN, S.A. » AC HOTEL VITORIA, S.L. » ACEROS ESPECIALES LOGISTICA ¥ TECNOLOG!A S.A. « AEG POWER SOLUTIONS |BERICA S.A.
AFOGASCA « AGROMOTOR vEanULos INDUSTRIALES S.A. ¢« AGROMOTOR, AGNCULTURA Y MOTomzACION S.A. » AGRUPACION DE FUNDICION Y UTILLADE, scooP » ALAIA DENTAL, S.L. s ALAIN AFFLELoU
ALAIZA BREWING, S.L. » ALAVA CLINICA DENTAL, CB. « ALAVA-LASCARAY, S.A. « ALAVESA DE VEH|cULos S.A. » ALCASTING LEGUTIANO, S.L.U. « ALDAIXA COMPANIA AGRICOLA S.L. « ALEACIONES
ALAVESAS, S.A. o ALMACENES CAYPE, S.A. « ALPINE ELECTRONICS DE ESPANA, S.A. o ALSATEC, S.L. » AMA OREA S.L. » AMALTHEA CLINICA DENTAL o AMOPACK, S.L. « ANGULEMA sEavnoos MEDICOS S.L.
APARTAMENTOS VITORIA GESTION, S.L. « ARABAKO ELKAR KULTURA, S.L. « ARABAKO IBAIAK, SL. » P\REA PROYECTOS AUDIOVISUALES Y cULTUaALES S.L. = ARENAS DE LAMINORIA, S.A.
ARGO ALQUILERES Y TRANSPORTES, SL » ARTEPAN, S.A. s ARVACALOR, S.L. e ASIENTOS DEL NORTE, S.L. » ASOC. DE SERVICIOS SOCIO-LABORALES SAN PRUDENCIO o Asoc PEQU. EMPRESARIOS DE TRANSPORTE
EN CARRETERA s ASOCIACION DE EMPRESAR!OS DE AUTOMOCION DE ALAVA o ASOCIACION DE JOVENES EMPRESAR!OS DE ALAVA-ADEBASK s ASOCIACION ECONOMIA DOMESTICA ASOCIACION NORTE DE GANADEROS, 5.COOP.
ASOCIACION URARTEA'KO LAGUNAK o AURIA SOLUTIONS VITORIA, S.L. » AURRENAK, S.COOP. » AUSA ESTUDIOS PROCESOS, S.A. s AUSA NUEVAS TECNOLOGIAS S.L. =« AUSA PrODUCTOS ESPEC|ALES S.A.
AUSA SERVICES HOLDING, S.A. « AUSA TRADING, S.A. « AUTomoch AGROMOTOR, S.A. o AUXIA-08, S.L. » AUXILIAR LAMINADORA ALAVESA, S.A. « AXA SUSAETA SEGUROS » AVERBE INDUSTRIAL DE
MOTORES, S.A. o AZOL-GAS, S.L. s« AZOLINVEST, S.L. » AZUCARERA EBRO SL., S.U. » BALSA PACK HISPANIA, S.LL. » BANKINTER, S.A. BAUMANN MUELLES, S.A. « BAZAN-LEX ASESORIA LABORAL, S.L.
BELL COMUN!CAC!ON scooP » BENTELER ™MPPV AUTOMOTIVE MANUFACTURlNG ESPANA, S.L.U. » BERETTA BENELLI |BEach S.A. » BETICO COMPRESSORS, SAU » BHBIKES EUROPE, S.L. = BIRLOYA, S.L.
BRICODEPOT BRUNO TREVINO E HIDOS, S.A. « BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A. « BULTZAKI, » BURULAN, S.A.U. » CABOS, S.A. » CADENA ESTRELLA AZUL, S.A. » cAFEs LA BRASILENA, S.A.
CAIXABANK s CARROCERIAS BIYOK, S.COOP. LTDA. o CARTONADES JABAR, S.A. e« CASCOS MAQU!NANA S.AL . CASTELLANos Y ECHEVARRIA- VITORIA, S.A. o cATEc TECNOLOGIAS DE FUNDICION, S.L.
CELSA. ATLANTIC, S.L. s CENTRO, AUDlTlVO DE EUSKADI-CADE « CENTRO OPTICO DEL NORTE CERAMICAS Y SANEAM|ENTos GALICIA, S.L. s CEVISA FABRICACIONES S.L. s CID NORTE, S.A.U. s« CIE MECAUTO, SAU
CRCULO VITORIANO SR.C. o CLINICA DENTAL ARITZA MATE CLIN|CA DENTAL CABERO P o CLINICA DENTAL CARMEN MOZAS » CLINICA DENTAL DONNA‘/, S.L. CLINICA DENTAL ERCILLA « CLINICA DENTAL
FUEROS 22- ALBERTO ARSUAGA . CLINICA DENTAL GAZDENT CLINICA DENTAL GETARIA CLINICA DENTAL LAKUDENT o CL|N|cA DENTAL M® DESUS MARTINEZ o CLINICA DENTAL M TERESA URRACA
CLINICA DENTAL RAMON BILBAO s CLINICA DENTAL SANITAS CLINICA DENTAL VALENCIA . CLINICA. LA ESPERANIA-QUIRON « CLINICA SB GASTEIZ, S.L. » COINALDE, S.COOP. COLCHONERIA ELEDALDE, S.L.
COLEGIO OFICIAL A.T.S. Y DIP. ENFERMERIA « COLEGIO OFICIAL APAR. Y ARQUIT. TECNICOS DE ALAVA e COLEGIO SAN VIATOR = COMERCIAL lNDUSTmAL AUTOMOVILES Y RECAMBIOS, S.A.
COMERCIAL UDALA, S.A. « COMERSITRANS, S.L. » COMPARNIA DE AUTOMOVILES DE ALAVA, S.A. e COMPARIA DE BEBIDAS PEPSICO, S.L. » comPAMA VITORIANA DE EXCAVACION Y TRANSPORTES S.L.
COMPONENTES DE AUTOMOCION RECYTEC, S.L. « CONDESA FABRIL, S.A. » CONMOVIL VITORIA, S.A. s CONSTRUCCIONES SEGUROLA, S.A. o CORPORACION AZOL-GAS, S.L. » CORTETUBO GASTEIZ, S.L. e CRESPO
CONSULTING, S.L. o CTL-TH ENGINEERING, S.L.U. « CTL-TH PACKAGING S.L.U. « DACHSER LOGISTICA ALAVA, SL. « DACHSER SPAIN, S.A. « DHL EXEL SUPPLY CHAIN SPAIN, S.L.U. « DHL FARCEL ARABA
SPAIN, S.L.U. » DISENOS DACO, S.L. DIVlSIc'oN DE CONSTRUCCION, S.COOP. s E. RENTING, S.L. » ECOLAN CALIDAD S.A. « EGIBIDE KIROL KLUB o ELCA, S.A. s« EMBALADES ALAVA VITORIA, S.L. « EMBALADES
ECHEBERRIA, S.L. » ERAIKI TALDEA APOYO ESCOLAR, S.L. s ERGOACTIV SPORT, S.L. » ERKIDE-FEDERACION DE cooPEaATNAs DE TRABADO ESAL INGENIERIA DE SERVICIOS, S.A. ESTACION DE SERVICIO
FORONDA, S.L. s ESTACION DE SERVICIO GAMARRA, S.A. » ESTACION DE SERVICIO GORBEA S.L. » ESTACION DE SERVICIO ZURBANO, S.L. s ESTACIONES DE SERVICIO ONAINDIA, S.L. o ESTADIO, S.D. » ESTRUCTURAS
METALICAS FRUTOS, S.A. » ETORKI KooPEaATlBA ELKARTEA « EUROACERO ATLANTu:o S.A. (PLANTA VITORIA) « EUSEBIO ECHAVE S.A. « EUSKO JAURLARITZA- GOBIERNO VASCO EUSKOTRANS S.COOP.
EXERCYCLE, S.L. » Ezlou\z;\ JARDINERIA » FARMACIA ETCHABERRY e FCC, S.A Y GMSM MEDIO AMBIENTE, S.A. UTE LV RSU VlToalA GASTEIZ « FERROVIAL SERVICIOS, S.A. e FERVILOR MlCHELS S.L.
FERVILOR, S.L. o FISUN o FITNESS KmO, S.L. o FM CONTROL, S.L. = FONTANERIA .M. GARCIA s+ FRONERI lBERlA S.L.U. « FUNDACION DIOCESANAS-DESUS OBRERO FUNDAZIOA o FUNDACION LABORAL SAN
PRUDENCIO « FUNDICIONES INYECTADAS ALAvEsAs S.A. . GALBURUXKA S.L. o GALVANIZADOS ALAVESES CABA, S.A. « GAMARRA, S.A. o GAMEIN INVERSIONES, S.L. » GANALTO, S.A. » GARURTRANS
GASTEIZ, S.L. » GASTEIZ MOTOR, S.A. » GAZTEIZ, S.A. « GDENT CLINICA DENTAL INTEGRADA, S.L.U. GESTORIA ¥ SERVlC!OS DUR!DICOS ALAVA S.L. » GIRO ERDIAN, S.L. » GIROA, S.A.U. « GLM UNIGEST, S.L.
GMAPSA GESTION DE MATERIALES Y PRO‘/ECTOS » GOROS, S.COOP. s GRA HEMISFERIO DE ACTIVIDADES MULTIMEDIA, S.L. « GRAFICAS mUDl S.L. = GRUAS IBISATE, S.L. s GRUPO POSTA 2004, S.L.
GRUPO SAGOLA SDAD. DE PROMOCION DE EMPRESAS, S.L. » HECEYGO, SL. » HERMU-2, S.A. » HERRADES OCARIZ, S.A. » HIDOS DE ZACARIAS URBINA, S.L. e HORMIGONES GASTEIZ, S.A. « HOSPITAL V|THAs
SAN DOSE o HYBTRONICS MICROSYSTEMS, S.A. o I+MED S.COOP. PEQUENA . |BANEz ARANA SL. o IDEC, S.L. » IKAS-LEARGAITZ, S.L. » INDUSTRIA AUXILIAR MECANICA, S.A. « INDUSTRIA DE CAFE DEL
NORTE, S.A. « INDUSTRIAS ARABA, S.L. « INDUSTRIAS AUXILlARES DE 6ALVANOTECN|(A S.A. » |NDUSTmAS coHEs S.L. « INDUSTRIAS DE PRECISION EZE, S.L. « INDUSTRIAS DIMO, S.A. » lNDUSTRIAS PENA S.A.
INDUSTRIAS ROLDAY, S.L. » |NDUSTRIAS URFE, S.L. » INGENIERIA DE RESINAS TECNICAS S.L.  INMEPRE, S.A. » leoalLlAmA AGROMOTOR, S.L. s INMORODAR ARIZTI, S.L. » |NSTALAC|0NES Y FONTANERIA MAR!N S.L.
INSTITUTO DE IDIOMAS MODERNOS » |NST|TUTo FORAL DE BIENESTAR SOCIAL -« INSTITUTO FORAL DE LA DUVENTUD o INTEGRACION MECANICA Y ELECTRONICA S.L. e INTEGRAL STHETIC « INTERMAHER, S.A.
INVERSIONES Y SERVICIOS INTEGRALES AUTOMOCION, S.L.U. » 1TM INGENIERIA Y TECNOLOGIA DE MECANIZADOS, S.L. o IZKIZ PROMOCIONES, S.L. DARDINES DE ULETA, S.L. « DEDSA EMBALADES, S.L.
J0SE LUIS AUTOTALLERES, S.L. » KLINIK CENTRO MEDICO 2 DENTAL e« KLINIKA B2 « LABORATORIO DR. F. ECHEVARNE ANALlSlS S.A. . LABoaATomos MARUNCA, S.L. « LABORATORIUM SANITATIS, S.L.
LAGUN MACHINERY, SLU » LADO Y RODRIGUEI S.A. s LASCARAY, S.A. s LASERMEDIK s LAVIOSA PROMASA, S.A. « LEAR CORPORATION SPAIN ALAVA, SLU « LMAB GORBEA MENDIZABAL S.L.
LOPEZ DE LUZURIAGA CLINICA DE ORTODONCIA » LORAMENDI S.COOP, « LTK 400 OPERADORES DE LOGISTICA INTEGRALL, SLU e LUYANDO OPTICOS, S.L. s MADIEHLAN MULTISERVlClOS *« MANUFACTURAS SUAL, SLU
MAQUINARIA URAMA, S.A. MARTINEZ DE LIZARDUY OPTICA » MAS QUE VER Y ESPINOSA OPTICOS « MAXAM OUTDOORS, S.A. o MECANI?.ACIONES KIESERLING FABRIL, S.L. o MECANIZADOS KAPELAMENDI, S.L.L.
MECANIZADOS VEMAR 2011, S.L. « MEDICAR, S.C. « MENDIA OPTIKA o MERCEDES-BENZ ESPANA, S.A. o METALES HERMOSILLA S.L. » METALURGICA CERRADERA DE MONDRAGON, S.A. » MIASPE PRMOTORA
EMPRESARIAL, S.L. « MICHELIN ESPANA PORTUGAL, S.A. o MIZAR ADDITIVE MANUFACTURING, S.L. « MOABA PROMOTORA EMPRESARIAL, S.L. « MODELOS VIAL, S.A. « MONTUCAL, S.L. » MORTEROS Y ARIDOS
DE CALIDAD, SA * MOTOR GORBEA, S.A. « MOTOR VITORIA, S.A. « MOYALE, SA. MPK 55, S.L. « MULTIOPTICAS « NAIPES HERACLIO FOURNIER, S.A. o NH HOTELES ESPANA S.L. = NITROCYL, S.A.
NOVA REC‘/D S.A. » NUTER, S.A.U. « OBRAS PUBLICAS ONAINDIA, S.A. « OBRAS Y EXCAVACIONES DEL NORTE, S.A. » OCARIZ, S.A. = OGIMAMIA GASTEIZ, S.L. » OKULAR CLINICA. OFTALMOLGGICA o OLAN, S.A.
OLAZABAL Y HUARTE, S.A. « ONBISO INVERSIONES, S.L. ONDAR, S.A. e OPTICA AVENIDA VITORIA, S.C. » OPTICA SEDANo * OPTIMITIVE, S.L.U. » ORONA S.COOP. s ORTOPEDIA ADRIANO VI e oaToPEDnA
BASOA, S.L. » opJoPEDlA BIDARI, S.L.U. » oaToPED|A FARINA, S.L. « ORTOPEDIA GASTEIZ, S.A. OSAKlDETzA OSI ARABA « OSAKIDETZA-RED DE SALUD MENTAL DE ARABA « 0OSG IBERICA TOOLING, S.L.
PARQUE TECNOLOGICO DE ALAVA sA » PEDDINGHAUS ESPANOLA, S.A. « PEDRO LUIS CALEF/-\CCIONES s PENA VITORIANA TENIS-CLUB o PEPSICO HOLDING ESPANA ETVE, S.L. » PEPSICO IBERIA SERVICIOS CENTRALES, S.L.
PERSIANAS MENDIA Y LANDA, CB. s PET-IBERIA, S.L. e PFERD ABRASIVOS, S.L. s PFERD-RUGGEBERG, S.A. s PREDENT CENTRO MEDICO ODONTOLOGICO « PROFlNE IBERIA, S.A.U. » PRO‘/ECTOS, INSTALACIONES,
MONTADES ELECTRlCOS S.AL . RADIADORES RAFA- DosE CUESTA DIAZ DE ALDA * RCP INDUSTRIALES, S.L. o RECTIFICADOS SAMI, S.A. o RINGSPANN |BEch S.AL . mDAwENTos ARIZTI, * RODAR INNOVA, S.L.
ROTHENBERGER, S.A. » RPK AUXILIAR DE PROCESOS Y MONTADES, S.L. « RPK TECHNOLOGICAL CENTER, S.COOP. « RPK, scooP « RUBEL MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS Sl e SAGOLA SA * SALJOAR, SAU
SAN MARTIN IMPRESION DIGITAL, S.L. o SAS AUTOSYSTEMTECHNIK, S.A. o SCHINDLER, S.A. e SEA EMPRESAS ALAVESAS » SEGUROS LASCARAY TAVIO, S.L. o SEMOVI, SLL. SERIGRAFIA ALAVA INMOBILIARIA, S.L.
SERIGRAFIA ALAVA S.A. » SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO SAN PRUDENCIO o SERVICIO MEDIO AMBIENTE MANCOMUNADO SAN PRUDENCIO . sEavnoos ALZUAIT, S.L. « SERVICIOS DE COMUNICACIdN
INDUSTRIAL URSAN S.L.U. « SERVICIOS Y REPARACIONES DEL NEUMATICO S.A. « SHUTON, S.A. « SIDENOR ACEROS ESPECIALES, S.L. e« SISCA SENALIZACIONES S.L. « SISTEMAS SATRA, S.L.
SNA  EUROPE |NDUSTR|ES IBERIA, S.A. s SOCIEDAD ALAVESA DE INVERSlONES S,A. e SOLoPTchL * SUNTECH SISTEMAS DE MONTA:)E SL. s TALLERES ARATZ, S.A. s TALLERES BIABI, S.A.
TALLERES ELECTRICOS ARMENTIA, S.L. s TALLERES GAMUAR, S.L. s TALLERES MECAN\COS LEGUTIANO, S.A. » TALLERES SALLA, S.A. « TALLERES SIDECO, S.A. » TAPlcEmAs GONHER, C.B. « TDN S.A.
TECNICAS DE SOLDADURA VITORIANAS SL. » TECNICAS NUMERICAS S.L. « TRADISA GREENPARC, S.L. o TRANSAGURAIN, S.A. « TRANSFORMADOS COMB|SA S.L. » TRANSFORMATION SERVICES TUBE S.L.
TRANSPORTES IBARRA, S.L. TRANSPORTES Y BOMBEOS, SL. e TU MIRADA VITORIA « TUBOPLAST HISPANIA, S.A. « TUBOS DE LEGUTIANO AUTOMOCION, , SLU. . TUYPER, S.A.
ULMA CONVEYOR COMPONENTS, S.COOP. UNIKARE BIOSCIENCE, S.L. » URIBESALGO, S.A. o UrPA URIARTE PAGALDAI, S.L. o URSSA, S.COOP. VEHICULOS Y SERVICIOS ECO- ELECTmcos AGROMOTOR, S.L.
VELTIUM SMART CHARGERS, S.L. o VENTICLIMA, S.A. VIDAL-ABARCA ABOGADOS, SL. » WVITALDENT s« VITORIANA DE AUTOMOVILES, S.A. s VITORIANA DE INMUEBLES, S.A.
APO TRANSPORT SOLUTIONS SPAIN, S.L. s ZAYER, S.A. o ZIGOR CORPORACION, S.A. s ZIGOR RESEARCH 2 DEVELOPMENT, ALLE. s ZIGOR TRC, s.L.U. » ZIKOTZ, S.A. « ZUDAIRE ESTRUCTURAS, S.L.
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De los Produc“'os ) |os servicios Las Presfaclor\es que ofrece hoY
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Este comic de Mauro Entrialgo
es una version libre de la exposicién
FUNDACION LABORAL SAN PRUDENCIO:
50 ANOS DE LA MANO
DE LAINDUSTRIAALAVE SA
celebrada en la sala Antiguo Depdsito de Aguas
del Centro Cultural Montehermoso
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La FundaCIOn de Xitori::r(}i:;steiz er; 2019, .coglisariafl; por
ntonio Rivera y Antonio Altarriba
SAN PRUDENCIO con escenografia de José Ibarrola.
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